BAB I
PENDAHULUAN

I.1  Latar Belakang
PT. Mitra Optima Talenta merupakan perusahaan yvang bergerak di bidang
pelatihan, konsultasi, dan pengembangan sumber daya manusia. Sebagai
perusshzan yang berfokus pada peningkmton kompetensi individu maupun
organisasi, PT. Mitza ﬂp.tlmu Tuhnﬂnpuﬂu memiliki media komunikasi vang
profesional untuk lﬁm:'mnﬂlm% ;m‘mﬂﬁmr serfa memperluas jangkauan
mfmmns:kgﬁl‘:alnnﬁiu ‘dan mitrn kerjs Mﬂdmprmylng digunakan masih
terbatas kuring mampu menyampaikan informasi perusahaan secara informatif,
'yﬂu dalam videa mnw;-fur.‘.. sebclummrnimgl hhhqqﬁl sekitar | menit
sgrin bﬂ{mn dilengkapi narasi yang menjelaskan  profil pumﬂhaa.u
minlm.u itu, visual yang ditampilkan masih terbatas ﬁumunaan
teks di datam wideo terlalu banyak sehingga informasi yang disampatkan kurang
kommikatif dan kurang menarik bagi sudiens. Selain itu, keterbatasan media
promosi jugs berdampak pada kurang luasnya janghkauan informasi, sehingga
peluang untuk menarik klicn baru dan menjalin kerja sama menjadi kurang optimal.
Olieh karena itu, diperlukan video company profile %MW&EM
kamkter perusahaan secara dmamis, kredibe!, dan madern. Salah sam bentuk media
[:lrl::annq\r mﬁiﬁ i:lluj'qk kan adalah video company prafile, vaitu video
yang hﬂﬁmﬁw,ﬂtm visi, misi, layanan, dan keunggulan
suatu perusshaan kepada publik secarn menarik dan informatif. Media audiovisual
maodern seperti video tidak sekedar menyajikan data, letapi juga berfungsi sebagni
alat komunikas suamgjs‘ymgnmmpﬁ werefedestican karakier perusahaan secara
kredibel dan kontemporer, sehingga audiens dapat memahami nilai, layanan, serta

keunggulan organisasi secara lebih menarik dan mevakinkan,

Dialam upaya menciptakan media promesi yang efektif don menarik. dengan
menampilkan kondisi perusahaan secara langsung, video terasa lebih hidup dan
nyata. Audiens tidak hanya sekadar melihat informasi, tetapi juga bisa merasakan
sunsana kerja serta profesionalitas yang ada di PT. Mitra Optima Talenta. Selain

|



(]

itu, penyampaian informasi menjadi lebih mudah dipabami karena disajikan
mefalui visual yang menarik dan alur cerita vang jelas. Teknik fiveshoor dipilih
sebagal metode utama dalam pembuatan video company profile. Teknik ini dapat
mendukung dalam pengambilan pambar secara langsung & lokasi kegiatan
perusghasm, seperti proses pelatihan, wawancara dengan direktur, serta
dokumentasi fasilitas perusahaan, Dengan pendekatan fiveshoot, video yang
dihasilkan tidak hanya memmplllmn mﬁmduknpllf tetapi juga menghadirkan
nuansa autentik yang mencerminkan Buﬁﬁkﬂjl dan profesionalitas PT. Mitra
Optima Talenta

Dalam: pcuw ul:mbp audio visual dalam pembuatan Video
Company Profile menggunakan teknik fivesioos Mhm lebih efektif dan
menarik dalam mmy:!ﬂ!qu&nn informasi &'hlﬂ#n media yang biasanya
dm Teknik ini memberikan kesan perusahaan dalam kondisi secara
Imm ':iﬁ:ﬁ.inggn memperkuat kepercaynan audiens MWWE
diberikan. Selain itu, menggunakan video sebagai alat promasi lebill mudah
dipahami, menank secara visual, dan bisa mencapai lebih banyak orang melalui
berbagai platform digital. Dengan demikion, pembuatan Company Prafile TT
Mitra W'Té:lmm Menggunakan teknik liveshoot menjadi penting sebagai
bentuk implementasi ilmu desmin komunikasi visual dan muitimedia yang tidak
hanya berarientasi pada estetika, letapi juga pada fungsi strategis dalam mendukung

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan kesimpulan dan latar belakang di atas, maka rumusan masalah
dalam penelitian ini ﬂdﬂlﬂh “IEag.:rimarLa meranrmg dan mempreduksi video
company prafile FT. Mitra Optima Talenta menggunakan teknik fveshootT

1.3 Tujuan Penelitian
. Merancang dan memproduksi wideo company prafite PT. Mitra Optima
Talenta sebagai media promosi berbasis digital.



2, Menghasilkan media komunikasi audiovisual yang efektif dan menarik

3. Menampilkan aktivitas dan loyanan perusshaan secara autentik melalui
penerapan teknik fveshoor.

4, Menganalisis efektivitas video eompany profife PT. Mitra Optima Talenta

dalam meningkatkan daya tank terhadap calon klien dan mitra bisnis.

1 pan perusahagn.
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I. Manfast Teknis
Penelitian ini diharapkan dapat menghasitkan sebugh video company
profile sebagal media promosi vang menggunakan audiovisual, sehingga
mampu menampilkan profile perusahaan, layanan, serta keunggulan PT,
Mitra Optima Talenta secars menarik dan mudah dipahami, serta
memberikan gambaran yang tersruktur tentang proses pembuatan video,
mulai dari tahapan pra-produksi menggunakan teknik Jiveshoor, hingga
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tahap pasca-produksi dengan memanfaatkan aplikasi CapCui Pro, ddobe
After Effect sebagai alat editing.
Manfaat Non-Teknis

Penilitian ini diharapkan bisa bermanfaat untuk menjaga citm
perusahaan PT. Mitra Optima Tolenta dikenal oleh masyarakat dan
membantu memperluas penyampaian infomasi kepada calon klien seria
mitra bisnis. Selain itu, vided cempiny profile juga bisa membantu
audiens memahami ;lmﬂr m layanan, serta keunggulan
pemmhﬂtﬂcm%ﬂﬂfh menarik, IﬂﬁMmumﬂc‘m mendukung
penguatan identitas serta daya saing perusahaan di era digital.

Lo Sistematika Penolisan
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BAB |: PENDAHULUAN
Rgb mi berisi penjelosan PT. Mitrm Optima T:ﬁu;m mengenai; Latar
Hu!lhq_' Rumusan Masaloh, Tinjauan Penelitian, Bﬂtﬂm Mnnhlt, ‘dan
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BAB 1I: TINJAUAN PUSTAKA

Bab ini berisi referensi dan landasan teori, mﬁgﬁpk&u pada video
compuny profile PT. Mitra Optima Talenta,

BAB 11l: METODE PENELITIAN

Bab mmqﬁm m pelaksanaan mﬂl PT- Mitra Optima
Talenta: yang terdini dari alur pelaksanzan mm-ntalmn bentuk flowchart
dan uraian penjelnsnn setiap tuhapan kegiatan, ruang lingkup pekerjaan,
melode penp_;u.mpulm mm mqﬂnﬁwgw magang.

BAB IV: HASIL DAN PEMBAHASAN

Bab imi menjelaskan implementasi hasil akhir project dan pengujian hasil
Video Company Profile menggunakan alpha beta testing.

BAB V: PENUTUP

Bab penutup berisi kesimpulan dar hasil penelitian serta saran yang berisi
ustlan perbaikan atau pengembangan terhadap kekurangan dalam
penelitian yang belum terealisasikan, namun layak uniuk dilaksanakan,
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