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Keslmpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan mengenai pengembangan

media simulasi lamaran  pekerjamn  interaktif menggenakan metode Multimedio
Develapment Life Cyefe (MDLC) di SMK Mubammadiyah Berbah, diperoleh beberapa
kesimpulan sebagai berikut:

L.

Proses pengembanigan media simulasi lamaran pekerjzan interaktif menggunakan
metode Mulfimedia Development Life Cycle (MDLC) telah berhasil dilaksanakan
melaluimpﬂn m%ﬁ lrtarterial collecting, .m.rnb['i fexting. dan

distriburion.  Penerapan metode  MDLC mampy  menghasilkan  media

mhdaf mbelajaran jmnymlmk strukiur, sistematis, ﬁmf_ ; ‘dengan kebutuhan siswa
Shlﬁ&l:u'n mempersmpkan diri menghadnpl :hmﬁlup_

m ﬂuslra.sl visual, pudio latar, serfa sistem mtemldwﬂli m-'plhhm
Wmlptakﬂn pengaloman belajar vang lebih kontekstual bagi siswa. Hasil
uji kelayakanmenunjukkan media memperoleh persentase 94,54% dari ahli media
dan 'ﬂﬁ- ﬂlﬂ ahli maten dengan kategori sangal layak. Hal ini menunjukkan
hahwa tampilan, navigasi, serta materi yang ﬂ:ﬂj&lﬂﬂnﬂlﬂi sesusi dengan
kebutuban siswn dan  mendukung proses  pembelafaran kesiapan  Kerja,
Hetdmarknn mespon ssewa, mia diriilsi el digunakan, menarik, seria
membantu memahami tahapan lamaran pekerjaan secara lebi jelas dibandingkan
pembelafaran teoritis.

Hasil pengujian Eﬂ:ﬁﬂtn Mkm hhm media  simulasi lamaran
pekerjpan interaktif mampu meningkatkan I:esmp:m siswa dalam memahami

proses lamaran pekerjaan. Rata-rata nilai pre-test siswa sebesar 76,33 meningkat
menjadi 87,33 pada posi-test dengan rata-rata peningkatan sebesar 11 poin. Hasil
uji praired sample -fesi menunjukkan nilai t hitung sebesar 2,997 lebih besar dari
t tabel 2,045 pada taraf signifikansi 0,05 sehingga terdapat peningkatan yang
signifikan setelah penggunasn media. Dengan demikian, media simulasi yang
dikembangkan terbukti efektif dalam membantu meningkatkan pemahaman dan
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kesiapan siswa SMK Muhammadiyah Berbah dalam menghadapi proses lamaran
pekerjaan.

521  Saran
I. Media simulasi yang dikembangkan masih terbatas pada beberapa materi dasar
lamaran pekerjaan, sehinggn pada penelitian selanjutnya disarankan untuk
menambahkan lebih banyak skemario wawancara dan variasi jenis pekerjaan
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