BAB IV KESIMPULAN

4.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil implementasi dan evaluasi pengembangan Aplikasi ESENSI
selama kegiatan magang Non Reguler, maka dapat disimpulkan sebagm berikut:

Kurbdlsljﬂlz‘.phknﬁ ESENSI ﬂdhm dilakukan pengembangan
lanjutan mnsih nmmjﬂhn h'ierbm pquin aspek tampil:m
I:umnln.um Mlmn H'I'!II[EE‘I’!!SI se:amw_ Kj_'tutnmsﬂn tersebut
berdampak pﬂliﬂmng efektifiya proses administrasi serta monitoring
k-_l:gml:m di lingkungan instansi.

Egm].rﬂ pengembangan dan penyempuraan npﬁhlﬂ difokuskan pada
mbahm dan perbaikin fitur Manajemen Narasumber, absensi
manusl melalui Form Petogas, tompilan Lihat Daftar Absen, serta
penyediaan fitur unduban data absensi dalam format Evcel.
Pengembangan fitur-fitur tersebut mmpuum prbﬂnbmm1
dan manojemen kegiatan agar lebih terstruktur, fleksibel, don sesuai
I:l'.'!!:IElLD kebutuhan npemsmn:l] instansi.

Hu?ﬂ Wmlukkm Wtsmﬁ mengalami
igkatan dari sisi fungsionalitas, stabilitos, dan kemudahan
ptnggumm Berdasarknn hasil User doceptanee Testing (UAT), seturuh
aspek penilaian memperoleh nilii rerata di atas 4.0 dengan kategori
Samgat Setuju, melipiti aspek Kondist awal dan kebutuhan
pengembangan sistem sebesar 4,33, aspek efektivitas proses absensi dan

manajemen kegiatan sebesar 4,25, aspek stabilitas sistem sebesor 4,27,
serta nspek dampak pengembangan terhodap efektivitas operasional
yang memperoleh nilai tertinggi sebesar 4.43. Penambahan fitur

Manajemen Narasumber, absensi manual melalui Form Petugas,



tampilan Lihat Daftar Absen, serta laporan kehadiran dalam format
Evcel terbukti meningkatkan efektivitas pencatatan absensi dan
pengelolaan deta kegiaton. Dengan demikian, Aplikasi ESENSI dapot
dimanfaastkan oleh admin instansi dan penyelenggara kegintan sebagai
sistem pepdgkung a&muﬂlﬁﬂ{m debih efeknif, serfa memiliki
pu{emitlﬂ dwmwm aspek keamanun dan

Berdosarkan hasil evaluasi dan masukan pengguna yang ﬂh’uleh selama
pw dan penggunaan Aplikasi ESENSL beberapa myng&pﬂﬂhenknn
untuk pengembangan selanjutnya adalah sebagai berikut:

I Pengembangan fitur stafistik dan visualisesi data disarankan untuk
ditambahkan agar admin dapat memperoleh ringkasan informasi kegiatan

dan absensi secara lebih cepat, informatif, dmm mellnn
keputusan.

2. Penyempurnaan antarmiuka pengguna (U1) dan pengalaman pengguna (LX)
perlu terug dilakukan agar aplikasi semakin ramah pengguna, terutama bagi
petugas baru yang belum terbiasa mengguaakan sistem digital

3. Pengembangan lanjutan techadup stabilitas ﬁn:ﬁﬂfmma sistem disarankan
untuk memastikan aplikasi tetap berjalan optimal pada kegiatan dengan
Jumlah peserta yang besar serta pada berbagai kondisi penggunaan.

4. Penambahan dan penyempurnaan fitur sesual kebutuhan instansi dapat
dilakukan secara bertahap dengan tetap memperiahanksn konsep sistem
vang telah berjalan, sehingga Aplikasi ESENSI dapat digunakan secara
berkelanjutan dan adaptif terhadap kebutuhan di masas mendatang.
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