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Ringkasan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh jumlah UMKM, nilai 

produksi, pengeluaran tenaga kerja, dan indeks pembangunan Teknologi Informasi 

dan Komunikasi (TIK) terhadap penyerapan tenaga kerja sektor UMKM di 

Kawasan Tengah dan Timur Indonesia tahun 2019–2024. Penelitian menggunakan 

data sekunder yang diperoleh dari Badan Pusat Statistik dengan metode analisis 

regresi data panel. Hasil penelitian menunjukkan bahwa seluruh variabel 

berpengaruh positif terhadap penyerapan tenaga kerja. Hal ini menunjukkan bahwa 

peningkatan perkembangan UMKM dan pembangunan digital memiliki peran 

penting dalam memperluas kesempatan kerja serta mendukung pencapaian 

Sustainable Development Goals di Indonesia. 

Kata Kunci: UMKM, penyerapan tenaga kerja, nilai produksi, TIK, SDGs. 
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