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5.1 Kesimpulan

Penelitian ini ditujukan untuk mengkaji dampak kinerja esvirommenial,
social, governance (ESG) pada nilai perusahsan. dengan menggunakan
profitabilitas (ROA) sebagm vanabel pemoderasi. Populasi penelitian mencakup
seluruh perusahaan sektor kesehatan yangferdaftar di Bursa Efek Indonesia, dengan
sampel final berjumlah & pcnﬁam;w_m:mﬁtﬁl}zﬂ-lﬂii Penentuan sampel
menggunakan teknik purposive sampling, sedangkan pengolahan data dilakukan
dengan bantuan perangkat lunak EViews versi 12. Berkut adalah hasil dari

- Kinetja Environmental berpengaruh pnsltlfmw terhadap milni
pelmsﬂ'lum pady sektor kesehatan yang tr.rdﬂhl.l: nlﬂ'.ﬂlm'ﬂﬁ Indonresia
penode 2020-2024.

M Social berpengaruh pegatif dan tidak signifikan m nilai
sahaan pada sektor kesehatan yang terdafiar di Bursa Efek Indonesia
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3. Kinera CGovernance berpengaruh pesif dan w terhadap nilai
perusahnan pada sektor kesehatan yang terdafiar di Bursa Efek Indonesia
- periode 2020-2024.
environmental dengan nilai perusahaan pada sektor kesehatan yang terdaftar
di Bursa Efek Indonesia periode 2020-2024,

5. Profitabilitas mampt memoderasi secarn positif hubungan antara kinerja
social dengan nilai perusahaan fhm:i:l sektor kese.h.u.i.an vang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia penode 2020-2024.

6. Profitabilitas mampu memoderasi secara negatif hubungon antara kinerja
governance dengan milai perusahaan pada sektor kesehatan vang terdafiar di
Bursa Efek Indonesia periode 2020-2024.
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5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan yang lelah divraikan, maka saran yang dapat
diberikan adalah sebagai berikut:

|. Bagi Perusahaan

a. Perusshaan sektor kesehatan disarankan untuk meningkatkan kualitas
pengungkapan kinerja emvirommenial secara lebih transparan dan terukur,
termasuk  mengkomunikasikan _program-program  lingkungan  seperti
pengelolaan limbah medis, {:ﬁﬂ,m penggunaan energl, dan pengurangan
emisi secari efektif kepada investor dan pemangku kepentingan agar aspek
envirommental dapat dipertimbangkan dalam penilaian nilai perusahaan.

b.  Perusshuan sektor Kesehatan disarartkan untuk men integrasikan program
sosial dengan strategi bisnis utama perusahaan secara lebih terstruktur dan
terukur. Program kesejahteraan tenaga medis, keselamatan kerja, dan
comummity development periu dirancang dengan. dampak jcmg dapat
divkur dan dikomunikasikan secara konsisten m stakeholder,
sehingga investor dapat melihat nilai tambah dari program sosial yang

c. . Perusahaan sektor kesehatan disarnkan untuk mempertahankan dan terus
meningkatkan  kualitas tatn kelola pa‘uu]ﬁn {gnumaﬁm# secara
berkelanjuten, mengingat varobel ini terbukn hnmmh positif dan
signifikantethadap nilsi perusshaan. Penerapan prinsip ransparansi,
akuntabilitas, dan b;ﬂtn!lm terhadap regulasi pﬂ!ﬁu d]}:u:ﬁhn priontas
utama dalam upayz membangun dan mempertahankan kepercayaan
investor secara berkelanjutan.

2. Bagi Peneliti Selanjutnys

a. Bagi penelitian selanjutnyn, disarankan untuk memperbesar cakupan

sampel dengan memperbanyak jumlah perusahaan serta memperpanjang

perinde ohservasi, agar temuan yang dihasilkan lebih representatif dan
dapat berlaku secara lebih luas.

b. Peneliti selanjutnya disarankan untuk menambahkan variabel independen
lain yang berpotensi mempengaruhi nilai perusahaan selain kinerja ESG,

seperti ukuran perusshasn (firm size), leverage, atau kepemilikan
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institusional, sehingga model penelitian menjadi lebih komprehensif
varishel moderasi  alternatif selan profitabilitas, seperti ukuran
perusshaan, leverage,atau kepernilikan manajeial, untuk melbat pakal
variabel tersebut mampu memperkuat ataupun memperlemah hubungan
antara kinerja ESG dan nilai perusahaan.
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