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1.1.  Latar belakang penciptaan karva
Pondok pesantren merupakan sistem pendidikon berbasis agama
Islam. Pondok pes:.nhunjuga n sistem pendidikan Islam yang

representasi Islam di Indonesia,
‘dan teloh terbukti melalui perjalanan

pondok pesantren ya
Youryakarta, Merp gh lemb whidikan Islam yang mendidik
kldﬂ—kachrmmtyugdlhugmamsdnmmtﬂlhnmhlmn.dm{hm
secara kaffah. Sejak awal berdiri pada tahun 2010 hingga saat ini, Pondok
Pesantren Rumah Cur’an Taruna Panatagama berkomitmen mencetak para
da'i dan penjaga Al-Qur'an serta terus melakukan mnovasi dalam
pendidikan, budaya, dan ekonomi dengan tujusn menciptakan generasi
umat yang bertagwa, tangguh dan berwawasan lups.




Namun dengan perkembangan teknologi saat ini. pondok pesantren
kerap kali kurang mendapatkan perhatian dari masyarakat dan calon santri
karena sistem pendidikannya dianggap terlalu tradisional atau kurang
mengikuti perkembangan zaman, Kondisi ini mengakibatkan rendahnya
minat masyarakat untuk mendaftarkan anak-anaknya ke pondok pesantren
(Waluyo et al.. 2020}, Huda.sn:hn ha 1wawm1cam penulis, keterbatasan
informasi vang disampaikan o g

Company profife (profile perusahaan) merupakan hal yang penting
di dalam suatu perusshaan. Di dalam perusahasn sudah sepatutnva
memiliki profil perusahaan. Dengan adanya compamy profile konsumen
akan mudah dalam memahami informasi perusahaan stau produk vang
dituwarkan oleh perusahaan. dengan kata lain, company profite memiliki



(Kriyantono, 2008), Company profile dapat berbentuk website, dokumen,
brosur, dan vides, Menurut Wibowo (2011), video company profile adalah
videa yang diproduksi buat keperluan tertentu, seperti memperkenalkan
perusahaan ke khalayak luas, selain itu juga digunakan sebagai sarana
pendukung pada suatu presentasi perusahaan atau kelompok tertentu,

edukm:hnmfnnmslsth.hgmwbagmmdupmmmunmk

memperkenalkan Rumah Cur'on Taruna Panatagama kepada maosyerakat
luas dan calon santn.



1.3, Manfaat penciptaan karya
1.3.1.  Manfast secara akademls
dalam pembuatan video company profile. serta terkait dengan peran
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