BAB YV
PENUTUF

5.1 KESIMFPULAN

Berdasarkan hasil penelitian, pengamatan dan pengumpulan data
dari hasil wawancara dengan beberapa ketua organisasi INSAN BPC DLLY
dengan pericde yang berbeda-beda, namka bisa disimpulkan sesuai rumusan

masalah penelitian yaitu :

L.

Komunikasi Drgumm vang terjadi pada setiap periode

Kepengurusan m seperti apa organisasi akan

he‘ljnlmmm ditentukan dmg:m pols dan jaringan
Mdhngutth&hnm}m Dalam hal ini banyak hal yang
harus dijalankan dengan bersamaan sekaligus yakni tekanan
para semior, para anggota, dan cita-cita kepengurusan pada
periode tersehut. Dengan tetap menjaga keseimbangan
komunikasi dari atas ke bawah, dari bawah ke atns, dan
komunikasi borizontal dergan para penpnw'ﬁ anggota
akan mempermudah berjalanya sebuah kepengurusan dan
memecahkan segala kebutahan dalam setiap pmw kerja
yang dijalankan. . :
Mengabaikan hal-hal yang menghambat dan fokus pada
produk kepemimpinan pada setiap periode adalah selalu

menjadi hal yang terkadang ferhupaian hanya karena
terbebani pada hal-hal yang bersifat turun-temurun yang
'kadang berpikir akan menjadi nilai negatif jika pada periode

tersebul Inhng wiou tidak ada. Seperti terlalu berusaha

mewujudkan apa-apa yang menjadi keinginan atau sekedar
harapan beberapa individu dalam setiap inovasi dan program

kerja kepengurusan. Pola komunikasi sangat menentukan

terhadap pesan yang sampai pada siapa saja dan siapa yang
dalam porsi ini boleh menerima pesan, artinya tidak semua
orang mampu mengetahui apa yang kepengurusan sedang

7



banyak lagi.

3. Pemilihan kepemimpinan yang selali dalam koridor
beberapa senior yang sudah direncanakan dan disepakati
dimaksudkan demi kesesuaian dan tetap terjaganya maksud
dan tujuan organisasi, yang padahal itu adalah hal yang
sangat membatasi untuk banyak hal-hal baru terjadi dari segi

organisasi. Jugs penentuan pola dan jaringan komunikasi
yang disesuaikan dengan keadaan dan kebutuhan organisasi
pada saat i

5.1 SARAN
Berdasarkan kesimpulan dari hasil penelitian di atas, ada beberapa
hal yang periu peneliti sarankan, yakni :



I. Mengurongi rasn senioritas  dalam  orgonisasi  yang
menjadikan komunikasi organisasi terganggu dengan adanya
batas atau merasa setiap hal yang datang pada anggota sdalah
berbuah pesan instruksi dan menjadi harus,

2, Lebih melihat lagi dari setisp anggotanya dari hal-hal yang
terbaik untuk sebuah organisasi kekeluargaan, karena dengan

n angpota organisasi adalah
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