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5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian, dapat disimpulkan bahwa strategi komunikasi

Hoshizora Foendation dalam menjalin hubungan dengan mitra dijalankan secara
terstruktur, adaptif, dan berorientasi pada keberlanjutan. Komunikasi dilembagakan
sebagai bagian dar sistem kerja ugmﬁhi dengan pembagian peran dan
kewenangan y:m;gjt];m sehingga hubtingan kemitran dibangun sebagai relasi
antarlembaga, hﬂmmlulm m itu. Hoshizom Foundation menerapkan
komunikasi yang ndqﬂif quhhumhnn, karakteristik, dan tahap hubungan
mitr. l’mn disusum secura Emrlehstual dengan tetap me.nt:'kuﬂr.an nilal dan
wdentites otganisasi. serta lﬁdukung oleh penmm media komunikasi yang
fungsional dan fleksibel sesuai tujuan komunikasi. Strategi w tersebut
mei!ﬁhhﬁlﬁﬂeffk berupa terbentuknya pemahaman bersama, kepercayas

dan keberlanjutan hubungan kerja sama. Dengan demikian, km‘ﬂlﬂflilll hﬂ;t_hln}'ﬂ
berfungsi sebagai sarana pertukaran informasi, tetapi menjadi modal relasional
yang menopang kemitraan jangka panjang Hoshizora Foundation dengan mitra.

5.2 Saran

- Sann yang diberikan oleh peneliti setelah menganalisis berdasarkan hasil
temuan dari pe n mbﬁnﬁﬂ “Strategi !{nmnihﬁ Hoshizora Foundation
Dalam mw}mmwaﬁm snhumihﬂ.'ﬁlﬂ:r

5.2.1 Saran Akademis

Penelition ini diharapkan dapat menjadi rujukan bagi kajion
komunikasi orpanisasi, khususnyn dalam konteks organisasi nirlaba dan
hubungan  kemitraan, Peneliion  selanjutnya  disorankan  untuk
mengeksplorasi stratem komunikasi dan perspektif mitra guna memperoleh
pemahaman yang lebih komprehensif dan seimbang. Selain itw, kajian
lanjutan dapat menggunakan pendekatan komparatif dengan organisasi
nirfaba lnin atan metode kuantitatif untuk mengukur secara lebih spesifik
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hubungan antam strategi komunikasi dan tingkat kepercaysan seria

5.2.2 Saran Prakiris
Bagi Hoshizora Foundation, hasil penelitian ini dupat menjadi bahan
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