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Abstrak

Tingginya tingkat Pekerja Migran Indonesia Nonprosedural (PMI NP) di
Malaysia menjadi tantangan besar bagi Indonesia dan Malaysia meskipun MoU
telah tercipta melalui One Channel System (OCS) sebagai bentuk mekanisme upaya
pencegahan dalam menurunkan PMI NP. Penelitian ini bertujuan untuk
menganalisis dalam mengukur optimalisasi kerja sama Indonesia dan Malaysia
menggunakan indikator teori kerja sama internasional yang dikemukakan K.J
Holsti dalam pencegahan PMI NP. Metode yang digunakan dalam penelitian ini
adalah kualitatif deskriptif yang melibatkan analisis literatur dan berbagai sumber
data laporan pemerintah, berita massa yang mempresentasikan realitas lapangan
dan sumber akademik. Hasil penelitian ini ‘menunjukkan bahwa kerja sama
internasional melalui OCS belum optimal yang disebabkan adanya indisipliner
terhadap kebijakan bersama, penyalahgunaan visa kunjungan dan terjadi tumpang
tindih kepentingan dalam implementasi OCS. Oleh karena itu, diperlukan evaluasi
penguatan perjanjian bilateral dan pengendalian strategis yang berfungsi secara
optimal yang bertujuan mencegah terbukannya celah jalur PMI NP dan menjamin
kepastian perlindungan PMI di Malaysia.

Kata kunci : PMI NP, One Channel System (OCS), Kerja sama internasional
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Abstract

The high rate of non-procedural Indonesian migrant workers (PMI NP) in
Malaysia poses a significant challenge for both countries, despite the MoU
established through the One Channel System (OCS) as a preventive mechanism to
reduce NP PMlIs. This study aims to analyze and measure the optimization of
cooperation between Indonesia and Malaysia using indicators from K.J. Holsti's
theory of international cooperation in preventing NP PMIs. The method used in this
study is descriptive qualitative, involving literature analysis and various data
sources: government reports, mass media reporting on field realities, and academic
sources. The results of this study indicate that international cooperation through
the OCS is suboptimal due to indiscipline regarding joint policies, misuse of visit
visas, and overlapping interests in OCS implementation. Therefore, an evaluation
is needed to strengthen bilateral agreements and optimally function strategic
controls aimed at preventing loopholes in the NP PMI pathway and ensuring the
certainty of protection for PMIs in Malaysia.

Keywords: PMI NP, One Channel System (OCS), International Cooperation
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