
 
 

 

 OPTIMALISASI KERJA SAMA INDONESIA DAN MALAYSIA 

MELALUI ONE CHANNEL SYSTEM DALAM PENCEGAHAN PEKERJA 

MIGRAN INDONESIA NON PROSEDURAL 

SKRIPSI  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disusun oleh: 

 

Silvia Dewi Ramawati 

19.95.0146 

 

 

PROGRAM SARJANA 

PROGRAM STUDI S1 HUBUNGAN INTERNASIONAL  

FAKULTAS EKONOMI DAN SOSIAL 

UNIVERSITAS AMIKOM YOGYAKARTA 

YOGYAKARTA 

2026 

 

 

 



ii 
 

OPTIMALISASI KERJA SAMA INDONESIA DAN MALAYSIA 

MELALUI ONE CHANNEL SYSTEM DALAM PENCEGAHAN PEKERJA 

MIGRAN INDONESIA NON PROSEDURAL 

SKRIPSI 

 

untuk memenuhi sebagian persyaratan mencapai gelar Sarjana 

pada Program Studi Hubungan Internasional 

 

 

 

 

Disusun oleh: 

 

Silvia Dewi Ramawati  

19.95.0146 

 

PROGRAM SARJANA 

PROGRAM STUDI S1 HUBUNGAN INTERNASIONAL  

FAKULTAS EKONOMI DAN SOSIAL 

UNIVERSITAS AMIKOM YOGYAKARTA 

YOGYAKARTA 

2026 

.  



iii 
 

Silvia Dewi Ramawati 

19.95.0146 

telah disetujui oleh Dosen Pembimbing Skripsi 
pada tanggal 20 februari 2026 

Dosen Pembimbing, 

Seftina Kuswardini, S.IP, M.A. 

NIK. 190302305 

HALAMAN PERSETUJUAN 

 

SKRIPSI 

 

OPTIMALISASI KERJA SAMA INDONESIA DAN MALAYSIA 

MELALUI ONE CHANNEL SYSTEM DALAM PENCEGAHAN PEKERJA 

MIGRAN INDONESIA NON PROSEDURAL 

yang disusun dan diajukan oleh 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



iv 
 

HALAMAN PENGESAHAN  

 

SKRIPSI 

OPTIMALISASI KERJA SAMA INDONESIA DAN MALAYSIA 

MELALUI ONE CHANNEL SYSTEM DALAM PENCEGAHAN PEKERJA 

MIGRAN INDONESIA NON PROSEDURAL 

yang disusun dan diajukan oleh 

Silvia Dewi Ramawati  

19.95.0146 

Telah dipertahankan di depan Dewan Penguji  

Pada tanggal 20 februari 2026 

 

Susunan Dewan Penguji 

Nama Penguji Tanda Tangan 

 

 

Aditya Maulana Hasymi, S.IP, M.A.  _________________ 

NIK. 190302367 

 
 

Isti Nur Rahmahwati, S.IP., LL.M., Ph.D.  _________________ 

NIK. 190302731 

 
 

Seftina Kuswardini, S.IP., M.A.  _________________ 

NIK. 190302305 

 

Skripsi ini telah diterima sebagai salah satu persyaratan  

untuk memperoleh gelar Sarjana Sosial (S.os) 

20 Februari 2026 

 

DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN SOSIAL 

 

                   

 

 

 

Emha Taufiq Luthfi, S.T., M.Kom., Ph.D 

NIK. 190302125 



v 
 

HALAMAN PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI 

 

Yang bertandatangan di bawah ini, 

 

Nama mahasiswa  : Silvia Dewi Ramawati 

NIM : 19.95.0146  

 

Menyatakan bahwa Skripsi dengan judul berikut: 

 

Optimalisasi Kerja Sama Indonesia dan Malaysia melalui One Channel 

System dalam Pencegahan Pekerja Migran Indonesia Non Prosedural 

 

Dosen Pembimbing : Seftina Kuswardini, S.IP., M.A. 

 

1. Karya tulis ini adalah benar-benar ASLI dan BELUM PERNAH diajukan untuk 

mendapatkan gelar akademik, baik di Universitas AMIKOM Yogyakarta 

maupun di Perguruan Tinggi lainnya. 

2. Karya tulis ini merupakan gagasan, rumusan dan penelitian SAYA sendiri, 

tanpa bantuan pihak lain kecuali arahan dari Dosen Pembimbing. 

3. Dalam karya tulis ini tidak terdapat karya atau pendapat orang lain, kecuali 

secara tertulis dengan jelas dicantumkan sebagai acuan dalam naskah dengan 

disebutkan nama pengarang dan disebutkan dalam Daftar Pustaka pada karya 

tulis ini. 

4. Perangkat lunak yang digunakan dalam penelitian ini sepenuhnya menjadi 

tanggung jawab SAYA, bukan tanggung jawab Universitas AMIKOM 

Yogyakarta. 

5. Pernyataan ini SAYA buat dengan sesungguhnya, apabila di kemudian hari 

terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka SAYA 

bersedia menerima SANKSI AKADEMIK dengan pencabutan gelar yang 

sudah diperoleh, serta sanksi lainnya sesuai dengan norma yang berlaku di 

Perguruan Tinggi. 

 

Yogyakarta, 20 Februari 2026  

Yang Menyatakan, 

 

Silvia Dewi Ramawati 



vi 
 

HALAMAN PERSEMBAHAN 

 Dengan menyebut nama Allah SWT dengan mengucap rasa syukur atas 

rohmat dan karunia-Nya, yang telah memberikan kesehatan, kekuatan dan 

kemudahan sehingga penulis dapat menyelesaikan tugas akhir atau penelitian saya 

yang berjudul “OPTIMALISASI KERJA SAMA INDONESIA DAN MALAYSIA 

MELALUI ONE CHANNEL SYSTEM DALAM PENCEGAHAN PEKERJA 

MIGRAN INDONESIA NON PROSEDURAL”. Skrispi ini saya persembahkan 

untuk : 

1. Teristimewa keempat orang tua tercinta saya, Mama tercinta Nur Okta Rini 

dan Papa tercinta Suhada serta Ayahanda tercinta Wiwit Hartono dan 

Mamah tercinta Apri Rahmawati, yang senantiasa mendoakan, mendukung, 

membimbing dan menjadi sumber kekuatan dalam setiap perjalanan 

kehidupan penulis. Terima kasih, Alhamdulilahi Jaza kumullohu khoiro,  

sudah menjadi rumah yang terus berusaha lebih baik kedepannya.  

2. Kakek dan Nenek tercinta saya, Alm. M. Soetino dan Anik Supatmi serta 

Alm. Muhammad Badrus dan  Almh. Misyiam, yang selalu memberikan 

rasa cinta yang begitu hangat dan menjadi inspirasi untuk terus melangkah 

maju kedepan. Terima kasih atas doa, cinta, kasih sayang dan bimbingan 

kepada penulis. 

3. Paman Suraji dan Tante Puji Lestyowati yang selalu memberikan dukungan, 

doa, semangat, kasih sayang dan keceriaan dalam perjalanan kehidupan 

penulis. Terima kasih, Alhamdulilahi Jaza Kumullohu Khoiro sudah 

memberikan peran layaknya kedua orang tua penulis.  

4. Untuk sepupuku tercinta, Fenny, Fendy, Andini, Teh Anggit dan Teh Ulan  

yang selalu memberikan dukungan yang luar biasa dengan penuh rasa kasih 

sayang dan menjadi tempat berkeluh kesah. Terima kasih, Alhamdulilahi 

Jaza Kumullohu Khoiro atas waktu yang diberikan, dukungan dan doa yang 

senantiasa dilangitkan kepada penulis selama ini.  

5. Adik- adikku tercinta, Nizam, Risda, Adrino, Nando dan Chaira, yang selalu 

menjadi sumber kebahagian, tawa dan dukungan. Terima kasih, 

Alhamdulilahi Jaza Kumullohu Khoiro atas cinta, rasa kasih sayang dan 



vii 
 

kebahagiaan yang tercipta dalam hangatnya keluarga. Tumbuh lebih baik 

dan jadi versi yang terbaik.  

6. Sahabat penulis Eka Susetyaningsih, Evi Watiyuni dan Aulia Shafa Fatiah 

yang telah menjadi tempat bersandar penulis, berbagi kebahagiaan, 

dukungan, penyemangat doa, rasa sayang dan kasih Alhamdulilahi Jaza 

Kumullohu Khoiro atas cinta, dukungan, doa, kesetiaan, waktu dan 

kepercayaan yang tidak pernah pudar.  

7. Seluruh pihak yang memberikan bantuan dan dukungan kepeda penulis  

namun tidak dapat disebutkan satu persatu. Terima kasih atas bantuan,  

dukungan, motivasi dan doa yang selalu diberikan kepada penulis selama 

ini. 

8. Last  but not least, untuk  Silvia Dewi Ramawati. Terima kasih sudah mau  

berusaha, kuat dan bangkit kembali untuk menyelesaikan tanggung jawab 

hingga akhir dari perjalanan yang telah dimulai. Skripsi ini tidak sekedar 

tulisan kertas biasa tapi bukti bahwa kamu mampu diatas 

ketidakmampuanmu, menaklukkan keterbatasan yang mengekang, dan 

berdiri tegak di atas tantangan yang dulu terasa mustahil. Setiap kata dan 

halaman di dalamnya adalah saksi dari perjuangan, ketekunan, dan 

keberanianmu untuk menaklukkan dirimu sendiri. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



viii 
 

HALAMAN PENGANTAR 

 Puji syukur penulis panjatkan  kepada Allah SWT atas rahmat dan karunia-

Nya , sehingga  penulis dapat menyelesaikan  skripsi  yang berjudul  

“OPTIMALISASI KERJA SAMA INDONESIA DAN MALAYSIA MELALUI 

ONE CHANNEL SYSTEM DALAM PENCEGAHAN PEKERJA MIGRAN 

INDONESIA NON PROSEDURAL” dapat terseleselesaikan dengan baik.   

penulisan skripsi ini dilakukan sebagai persyaratan untuk mencapai derajat Sarjana 

Hubungan Internasional , Fakultas Ekonomi dan Sosial, Universitas Amikom 

Yogyakarta .  

 Penulis menyadari  sepenuhnya, bahwasannya skripsi ini masih jauh dari 

kata sempurna . oleh karena itu, segala kritik dan saran yang bersifat  membangun, 

sehingga dapat  menjadi bahan evaluasi  bagi penulis.  Penulis menyadari bahwa 

penulisan skripsi ini tidak  lepas dari doa, usaha dan dukungan dari berbagai pihak. 

Penulis mengucapkan banyak terima kasih kepada seluruh pihak antara lain: 

1. Ibu  Seftina Kuswardini, S.IP, M.A , selaku  Dosen Pembimbing Skripsi dan 

Kepala Program studi Jurusan Hubungan Internasional, Universitas 

Amikom Yogyakarta yang telah  membimbing penulis dengan keikhlasan 

dan kesabaran dari awal  hingga akhir penyusunan skripsi. 

2. Bapak Yoga Suharman, S.IP, M.A, selaku Dosen Wali yang telah dengan 

sabar membimbing, memberikan arahan dan masukan selam proses 

menempuh studi di Jurusan Hubungan Internasional, Universitas Amikom 

Yogyakarta. 

3. Prof. Dr. M. Suyanto, M.M. selaku Rektor Universitas Amikom 

Yogyakarta.  

4. Bapak Emha Taufiq Luthfi, S.T., M.Kom. selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Sosial, Universitas Amikom Yogyakarta.  

5. Seluruh dosen Prodi Hubungan Internasional yang mendidik dan 

memberikan ilmu kepada penulis selama menempuh pendidikan di Jurusan 

Hubungan Internasional, Fakultas Ekonomi dan Sosial, Universitas 

Amikom Yogyakarta.  



ix 
 

6. Keempat orang tua, adik, keluarga dan sahabat penulis yang sudah 

memberikan dukungan, motivasi dan doa yang selalu senantiasa 

dipanjatkan selama proses penyelesaian penelitian ini.  
 

       Ngawi, 17 Februari 2026 

 

 

  

        Silvia Dewi Ramawati 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



x 
 

DAFTAR ISI 

HALAMAN SAMPUL 

HALAMAN JUDUL ............................................................................................... ii 

HALAMAN PERSETUJUAN ............................................................................... iii 

HALAMAN PENGESAHAN ................................................................................ iv 

HALAMAN PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI ........................................... v 

HALAMAN PERSEMBAHAN ............................................................................ vi 

HALAMAN PENGANTAR ................................................................................ viii 

DAFTAR ISI ........................................................................................................... x 

DAFTAR TABEL ................................................................................................. xii 

Abstrak ................................................................................................................. xiii 

Abstract ................................................................................................................ xiv 

BAB I ...................................................................................................................... 1 

PENDAHULUAN .................................................................................................. 1 

1.1 Latar Belakang ....................................................................................... 1 

1.2 Rumusan Masalah ....................................................................................... 8 

1.3 Tujuan Penelitian ........................................................................................ 8 

1.4  Manfaat Penelitian ..................................................................................... 8 

1.5  Sistematika Penulisan ................................................................................ 9 

BAB II ................................................................................................................... 11 

2.1 Kerja sama internasional .......................................................................... 11 

2.2  Penelitian Terdahulu ................................................................................ 15 

2.3  Kerangka Berpikir ................................................................................... 18 

BAB III ................................................................................................................. 19 

3.1 Metode Penelitian ...................................................................................... 19 

3.2 Teknik Pengumpulan Data .................................................................. 20 

BAB IV ................................................................................................................. 22 

4.1 Keberadaan Pekerja Migran Indonesia Nonprosedural di Malaysia .. 22 

4.1.1 Modus dan Jalur Migrasi Nonprosedural PMI ke Malaysia ................. 25 

4.1.2 Faktor Permasalahan Penempatan PMI dan Dampak Migrasi 

Nonprosedural ................................................................................................ 27 

4.2 One Channel System sebagai Upaya Optimalisasi .................................. 30 

4.2.1 Regulasi dan Kebijakan ........................................................................ 33 

4.2.2 Koordinasi Antarnegara dan Sistem Digital ......................................... 34 



xi 
 

4.2.3 Proses Rekrutmen dan Penempatan ................................................ 35 

4.2.4  Pengawasan dan Perlindungan............................................................. 36 

4.3 Pengukuran Optimalisasi OCS Berdasarkan Indikator Keberhasilan 

Kerja Sama Menurut Holsti ........................................................................... 36 

4.3.1 Kepentingan Bersama dan Persamaan Tujuan Indonesia dan Malaysia 

dalam Pencegahan PMI Nonprosedural di Malaysia ..................................... 36 

4.3.2  Aturan jelas dan Kesepakatan Formal melalui One Channel System  

dalam Pencegahan PMI Nonprosedural di Malaysia ..................................... 38 

4.3.3  Pencapaian Tujuan Indonesia dan Malaysia melalui One Channel 

System  dalam Pencegahan PMI Nonprosedural di Malaysia ........................ 42 

4.3.4   Pelaksanaan dan Transaksi  One Channel System .............................. 43 

BAB IV ................................................................................................................. 46 

5.1  Kesimpulan ............................................................................................... 46 

5.2  Saran untuk Penelitian Selanjutnya ....................................................... 47 

DAFTAR PUSTAKA ........................................................................................... 48 

LAMPIRAN .......................................................................................................... 58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xii 
 

DAFTAR TABEL 

Tabel 1. Penempatan PMI di Malaysia ................................................................... 2 

Tabel 2. Negara dan Jumlah Lowongan Tersedia ................................................. 23 

Tabel 3. Data Pengaduan PMI .............................................................................. 28 

Tabel 4. Jumlah Estimasi Data Deportasi ............................................................. 29 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



xiii 
 

Abstrak 

 Tingginya tingkat Pekerja Migran Indonesia Nonprosedural (PMI NP) di 

Malaysia menjadi tantangan besar bagi Indonesia dan Malaysia meskipun MoU 

telah tercipta melalui One Channel System (OCS) sebagai bentuk mekanisme upaya 

pencegahan dalam menurunkan PMI NP. Penelitian ini bertujuan untuk 

menganalisis dalam mengukur optimalisasi kerja sama Indonesia dan Malaysia 

menggunakan indikator teori kerja sama internasional yang dikemukakan K.J 

Holsti dalam pencegahan PMI NP. Metode yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah kualitatif deskriptif yang melibatkan analisis literatur dan berbagai sumber 

data laporan pemerintah, berita massa yang mempresentasikan realitas lapangan 

dan sumber akademik.  Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kerja sama 

internasional melalui OCS belum optimal yang disebabkan adanya indisipliner 

terhadap kebijakan bersama, penyalahgunaan visa kunjungan dan terjadi tumpang 

tindih kepentingan dalam implementasi  OCS. Oleh karena itu, diperlukan evaluasi 

penguatan perjanjian bilateral dan pengendalian strategis yang berfungsi secara 

optimal yang bertujuan mencegah terbukannya celah jalur PMI NP dan menjamin 

kepastian perlindungan PMI di Malaysia.  

Kata kunci : PMI NP, One Channel System (OCS), Kerja sama internasional   
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Abstract 

 The high rate of non-procedural Indonesian migrant workers (PMI NP) in 

Malaysia poses a significant challenge for both countries, despite the MoU 

established through the One Channel System (OCS) as a preventive mechanism to 

reduce NP PMIs. This study aims to analyze and measure the optimization of 

cooperation between Indonesia and Malaysia using indicators from K.J. Holsti's 

theory of international cooperation in preventing NP PMIs. The method used in this 

study is descriptive qualitative, involving literature analysis and various data 

sources: government reports, mass media reporting on field realities, and academic 

sources. The results of this study indicate that international cooperation through 

the OCS is suboptimal due to indiscipline regarding joint policies, misuse of visit 

visas, and overlapping interests in OCS implementation. Therefore, an evaluation 

is needed to strengthen bilateral agreements and optimally function strategic 

controls aimed at preventing loopholes in the NP PMI pathway and ensuring the 

certainty of protection for PMIs in Malaysia. 

Keywords: PMI NP, One Channel System (OCS), International Cooperation 


