BAR IV
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4.1 Kestmpulan
Kegiatan magong di PT Solusi Bangun Indonesia, khususnya pads Divisi
Learning & Development (L&D}, mﬂm sebuah sistem terintegrasi yang
mampu meningkatkan efisiensi pﬂﬂ-’ﬁlﬂﬂhﬁhﬂhﬂuu! Devefapment Plan
(IDP). Pengembangan srstm m olomatis berbasis Zero-Shot Leaming
terbukti efektif dalom meng ckan deskripsi peiu.tllmw:mﬂnaﬂuknn data
latih khusus. Penﬂ'mmrhl ini. vang dipadukan dengan fuzzy matching dan
ekstraksi informasi berbasis texi-to-text generation, menghasilkan klasifikasi
program pelutihan vang lebih cepat. konsisten. dnhihmtﬂwﬂn proses
mmL Integrasi data Individual Development Plan(IDP) dengan List Employee
W rule-based system memungkinkan penilaian mmaﬂ
dl.l..'llmhn m objektif berdasarkan matriks kompetensi perusahasn. Hasil
tersebut membenikan dasar keputusan yang lebih terukur bagi Divisi I..&ﬂ dalam
mennhwn‘l‘a pelatibian. Selain itu, penyujian hasil analisis melalui dashboard
mmk.uf berbasis Dash dan Power Bl mmdukung.-m ﬁnmt:ling dengan
tampilan visual yang | informatif dan mudah dipahami. mdﬂ perbaikan Ul
pﬁm In!ﬁﬂlwi W E'Ian (IDP) jugs memberikan milai tambah
'_ memperbaiki struktur input data sehingga analisis lebih mudah dilakukan.
Secara kmﬁdﬂmm}ﬁmmim mn.mpu mw&nn solust teknologi yang

komprehensif untuk menduking - pe Wusan dan peningkatan
efekivitas proses pengembangon 'I'tm‘np%ﬁ'msi‘ tﬁpm]knﬁaan

41  Saran
Berikul beberapa saran untuk pengembangan dan pemanfastan sistem ke
depan:
1} Pengembangan Model Al Lanjutan Mengintegrasikan model supervised
learning khusus Individual Development Plan (1IDP) perusahaan jika data
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lebih jauh.

2) Penyempurnaan Aturan Kelayakan Menambahkan mekanisme exveeption
handling untuk kondisi khusus, seperti rekomendasi atasan atau kebutuhan
mendadak yang tidak tercakup dalam matriks kompetensi.
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