BAB IV
FENUTUF

4.1  Keslmpulan

Pengembangan frontend Sistem Pengajuan Cuti (CUDTI) pada
Departemen Teknologt Informasi XYZ telah berhasil diselesatkan melalui
serangkatan tahapan pengembangan sistem vang terstruktur. Proses diawali dengan
tahap analisis kebutuhan, vang menghasilkan spesifikasi kebutuhan fungsional
sistem berbasis web dengan dua hak aksestituma, yaitu Administrator dan Pegawai,
untuk menggantikan proses admminh‘niml. Jahapan selanjutnya adalah
perdncangan, 31115 mnghﬂh_ mf alur sistem (flowchart) dan
rancangan visual antzrmuka mﬁm&}ﬂbngm cetk biru pengembangan. Pada
tahag ﬁﬂmmnmﬂ._.-w-tﬂ‘ﬂbul direalisasikan: ﬂ'ren}ldl kode program
menggunak.ii ﬁmﬂ#ﬂ Cﬂﬂn]guter 3 dan library Bootstrap 4 dengan integrasi
template SBAdmin 2. yang menghasilkan antarmuka sistem yang responsif dan
dinstmis, mencakup fitur Dashboard, Formulir Pengajuan Citi, serta Tabel Riwayat
yang adaptif terhadap berbagai ukuran layar. Terakhir. proses ditutup dengan tahap
pengtﬂblh mmmknn metode Black Box Testing, yang mnnun]llﬂ;m hahwa
seluruh navigasi. validasi formulir. dan interaksi antarmuka telah I:m]ﬂln sesual
fungsi yang dibarapkan, sehingga sistem siap digunakan uniuk meningkatkan
efisiensi dan transparansi pengelolsan ¢uti pegawai.
4.1 . Ennn

1 mhmte mi telﬁhﬁ*mﬁh:gkaﬁmm dengan
tl.tju:mtﬁiﬁn hhmhn mmum ini mﬂlpﬂlﬂnsl untuk diperbaiki
dan dikembangkan lebih lanjut di masa mﬂnlﬁ;mmnjadl sistem vang utuh
dan siap pakai. Berikut beberapa saran yang dapat digunakan untuk pengembangan
selanjutnya: . il
|. Penambahan fitur nobifikas: otomatis |Real-time Notification)  Fitur
notifikasi melalui email atsu WhatsApp Gateway dapat ditambahkan untuk

memberikan informasi secara langsung kepada atasan ketika ada pengajuan
baru, atau kepada pegawai ketika status cuti mereka telah disetujui atau
ditolak, sehingga mempercepat respons persefujuan tanpa perlu membuka
aplikasi secara berkala,



S istem CUDTI ini dapat
ntegasi e presensi pegawai Sistem
21 jut il ilmﬂimwuqmn ,+
olomatis tanpa input manual ganda.
secam
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