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1.1  Latar Belakang
Perkembangan teknolom informasi telah mendorong transformast layanan
administrasi, termasuk proses pengajuan cuti pegawal, melalul pemanfaatan sistem
berbusis web yang lebih cepal dun efisien [1]. Pada instansi XYZ unit kerja
Departemen Teknologi Informasi, pengelolaan euti dilakukan di tinggkat unit kerja
masing-masing dengan-alur pfmt:gmbmquwt struktur organisasi unit
Kerja masing-masing. Pegawai mengajukan cuti melshi persetujuan Kepala Bidang
dan Sekretaris Dirckiur. Sementara itu, pengajuan cuti Kepala Bidang memerlukan
pessetujiian Sekreturis Ditekiur din Dircktur. Adapun Sekreiaris Dircktur dan
wm mekanisme pengajuan smimmm bertugas.
Pada instansi XYZ unit kerja Departemen Tatu:h;] Iﬂhnnﬁl proses
pemm cuti masih dilakukan menggunakan formulir kertas: _ 2w
menﬁzu ﬂmmlh' fisik, memmia tonda mngan persetujuan Kepﬁh‘.m lalu
annya kepads petugas Administmsi untuk  verifikasi sebelum
nm:pﬂ]ﬂiﬁuuan akhir dari atasan yvang hem'emng Alur im nmni]ukknn
baliwa proses masih bergantung pada dokumen fisik.
. Ketermintungan  pada dokumen fisik mminﬂ]hqi herbagal kendala
signifikan, seperti keterlambatan persetujuan akibaf pejabat tidak di tempat, risiko
angan atau kerusakan dokumen, serta proses rekapitulasi data yang memakan
waklu Selain ﬂﬂ, mimﬂyl nmpmm persf!tl.gm umjubnb]ﬂm pegawai tidak
dapat memantau  status pengajuan  secard  peal-fime, dan menimbulkan
ketidakpastian selama proses berlangsung.
Berdasarkan kendala tE[sEh:ul.. dlperiukan pengembangan sistem informasi
manajemen cuti yang dapat menggantikan proses manual, Pengembangan ini

difokuskan padn sisi tampilan pengguna (froniend) dengan menerapkon kritena
tampilan yang baik, yaitu responsif fresponsive), mudah digunakan fuser-friendivi,
dan interaktif sebagaimana ditekankan dalam penelitian [2] yang menyatakan
bahwa kualitas tampilon berpengaruh longsung terhadap kepuasan pengguna.
Implementasi frenrend yang memenuhi standar tersebul akan memberikan manfaat



I3

langsung berupa kemudahan akses mandin bagi pegawai serta penyvajian status cuti
yang transparan dan real-fime,
12 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang yang telah dijebarkan sebelumnya, maka
rumusan mosalah yang diangkat yaitu pengembangan frontend yang tepat pada
Sistemn Pengajuan Cuti Pegawai (CUDTI) berbasis web menggunakan teknologi
Codelgniter 3 dan Bootstrap 4.
1.3 Batasan Masalah
Berdasarkan identifikasi masalah yang telah divsaikan sebelumnya,
penelitian ini dibatasi wm lebih terfokus pada proses: pengemhung:m
_ﬁm-mi*ﬂmem Paup_]umf.ﬂh P'egnwm [ELTIH'I}. jhhuu:. hatasan masalah
s W“’h‘“‘g“ sistem ini adalah sebagai berikui:
1. Bl:tuymg digunakan berupa dota simulast [dmﬁmyﬁdu}mmwempm
Mwawm dan pengajusn cuti, tanpa melibatkan data asli unit kerja:
b Pmbungan difokuskan pada tampilan {frant-cnd) Silhm Pengajuan
Gﬂl’?ﬂgﬂvm {CUDTI) berbasis weh,
i Sfront-end menggunakan Codelgniter 3, Bootstrap 4. dan
Iamphie SBAdmm %
4. Aspek keamanan dan validasi data dibatasi pada penerapan validasi dasar
i sisi, frani-end, sedangkan pengaturan otorisasi pengguna dan keamanan
basis data dilakukan olch fim bk developer.
5. Tampilan yang dikembangkan hanya ditujukan untuk platform website.
14 Tujuan
Tujuan dan mmmmmmmng dan membangun
tampilan (froni-end) Sistem Pengajuan Cuti Pegawai (CUDTI) berbasis web

menggunakan Codelgniter 3 don Bootstrap 4 agar tampilan yang dihasilkan lebih
interaktif, responsif. dan mudah digunakan. serts mampu mendukung kemupdahan

proses pengajuan, persetujuan. dan pemantauan cuti pada Departemen Teknolom
Informasi XYZ.



1.5 Frofil

Bagian ini memual deskripsi instansi tempal pengembangan produk
dilakukan, meliputi profil, lokasi kerja. struktur organisasi, dan bidang pekerjaan
yang relevan. Pada laporan imi. nama instansi disamarkan oniuk menjaga
kerahasiazn data  dan  kesmanan  informasi.  Selurwh  penyebutannya
direpresentasikan sebagai Departemen Teknologi Informasi XYZ,
1.5.1  Profil Departemen Teknologl Informast XYZ

Departemen Teknologi Informasi XYZ. meripakan unit yang bergerak
dalam bidang layanan teknologi informasi, pengermbangan sistem, pengelolaan
infrastruktur digital, mm dukungon teknis bagi Seluruh unit kerja di
hﬂ:ﬂl insionsi XYZ. Bupumnm i memiliki tup; ulnma dalam memastikan

ernstonal sistem informasi berjalan uphan.m pengelotaan aplikasi

lm,.hyman data, keamanan informasi. serta penyediaan layanan administrasi
hefhgﬁ:-digﬂtl Dalam konteks pengembangan produk ini, Departemen Teknologi
Informasi XYZ berperan sebagni lokasi pelaksanaan kerja dan tempat implementasi
ﬁiimmmﬁ pegawai( CUDTT), .
152 wxﬁjl

Kegiatun pengembangnn sistem dilokukan , y:mgﬁamlmﬂ di Rumah Dinas
El Bulsksumur, Sagan, Caturtunggal, Kecamatun Depok. Kabupaten Sleman,
Daerah Istimewa Yogyakarta.
153 Struktur Organisasl Departemen Teknolagt Informast XYZ

Strukiur organisasi Departemen Teknologi Informasi XYZ terdiri atus
beberapa unsur ﬁné :;.;ling meu-u:['ukung dalom menjalankan fungsi pengelolaan
teknologi  informasi  ingtansi. m ﬂwmmkmr organisasi pada
Departemen Teknologi Informasi XYZ.




gan bar 1.1 mm.lqjukm blh“ Departe
eh seorang Direktur, yang dibantu oleh

154 Bldang pekerjann -

Bidang pekerjaan  yang menjadi  tempat pelaksanasn  kegiatan
pengembangan produk berada pada bagian Sekretariat Departemen Teknologi
Informasi XYZ. Sekretariat memiliki tanggung jawab dalam memberikan
pelayanan sdministrasi yang meliputi perencanaan. keuangan, kepegawaian,
kearsipan. Selain itu, Sekretariat juga berperan dalam penyusunan rencana kerja.
evaluasi program dan anggaran, serta pelaporan kegiatan di lingkungan




Departemen Teknologi Informasi,

Sistem Pengajuan Cuti Pegawai (CUDTI) yang bertujuan untuk mendukung proses
digital. Sm:mmditmmpkmthpalnmhnmh.gnnﬁdnmmtdllm
mempercepal proses pengajuan, persetujuan

efisiensi kerja dan akurasi data 3
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mmmmmmmpmmgmmmmmed:
lingkungan Departemen Teknologi Informasi XYZ.
1.5.6  Pengerjaan Project

Waktu Pengerjaan Proyek Sistem Pengajuan Cuti Pegawai (CUDTI) ini



Desember 2025,
Tim Pengembang dan Pembagian Tugas Berikul adalah daftar personel
yang terlibat beserta tanggung jawabnya dalam pengembangan sistem;
Tabel |. | Tabel Pembagian Tugas

Tim Pengembang  Nama Keterangan Melakukan
Tim | |. Noviano Sami  Perancang Sistemn Merancang  alur
Ratri (S Spgiend sistem, membuat
2. Elly Suwarni selurub  tampilan
<% Sulijtﬁehrlm antarmuka,  dan
San mengintegrasikan
tampilan  dengan
data.
Tm2 1. Dani Backend & Membangun
Kurnigwati R truktur database.
2. Rahmariur menyediakan
Hakim Faisal akses data (APT),
3. Djoni Purwanto serfa  melakukan
tgi coba  dan
sistem ke server.

Proses Pengerjaan Tim | Pengerjaan diawali deagan merancang alur sistem
dan nmhuﬂwhumhnnnggmim Frmurwn*_ﬂm_t_lﬁﬁ 4 agar tampilan rapi,
Untuk sinkronisasi, Tim | menghubungkan elemen WIM {foven dan tabel) ke
sistem pusat menggunakan mekamsme mm-hﬂm telah disediakan oleh Tim

o |

Proses Pengerjsan Tim 2 (Tim IT DTI} Tim 2 membangun basis data
MySOL untuk menyimpan data pegawai serta transaksi cuti, dan menyediakan API
internal sebagai jalur pertukaran data secara real-time dengan bagisn tampilan.
Tahap akhir meliputi pengujian sistem secara menyeluruh untuk memperbaiki
kesalahan | furg) sebelum aplikasi dijalankan di server.
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