BAB I
PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang

PT Narmalogy Loka Lastari merupakan perusshaan vang bergerak di
bidomg IT dan konsultasi. Sebelum dikembangkannya aplikasi pembuatan
Curriculum Vitae (CV), perusahaan sehagai pengelola (admin) belum memiliki
sistem yang dapnlm me‘ ﬁhﬂwn dan mengelola data CV
secura tlrpﬁpadn mdngmpmgglmn. Doari smpcﬂmni, penyusunan CV
dilakukan secarn mandiri mengzunokan splikasi pengolah dokumen seperti
Microsoft Word, Google Docs, atau Canva. Dalam proses tersebut, struktur dan
format CV disusun berdasarkan pemahaman individu mengena) standaryekrutmen
serta kompatibilitas dengan sistem Applicant Tracking System (ATS) [1].

?u:lmlu.h.nn vang dihadapi pengguna meliputi kura.ngrr}m pemahaman
MWC\' berbasis ATS, proses pembuatun CV yang tidak terstandarisasi,
serts tllhk-wymdunn interaktif. Sementara itu. perusahaan sebagai pengelola
ml:qmﬁl‘.m sistemn yang mampu mengelola data wmm saﬂm aman,
terstrukiur, don terintegrasi [2]. Uniuk mengotasi pumls.ulﬂnn tersebut,
dikembangkan sistem informasi website pembuatan €V berbasis ATS vang
Mrpm

Sistem informasi ini dikembangkon framework Laravel
sebagai backend karena mw mem Controller (MVC),
keamanan vang baik, serta kemudahan integras: dmgm layanan pihak ketiga [3].
Basis datn MySQL digunakan untuk menyimpan data CV secamn terstruktur,
sedangkan Google OAuth digunakan untuk autentikasi pengguna dan Midtrans
sehagal sistem pembayaran [4]. Selain 1tu, algoritma K-Means Clustering
diterapkan untuk mengelompokkan pengguna berdasarkan karaktenstik data CV
i5]
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Sistem mompu menyediakan proses pembuatan CV yang terstruktur,
penvimpanan data CV secara terpusat, rekomendasi lemplate berbasis knrakteristik
pengguns, sertn integrasi autentikasi dan pembayaran yang berjalan dengan baik.
Sistern inl mempermudah pengguna dalam menghasilkan CV sesuai standar ATS
serta membantu perusshaan dalam mengelola data dan aktivitas pengguna.

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latir belakang yang Hllh dijabarkan sebelumnya, maka
rumusan masalah yang diangkat dalam kegiatan ini adalah pengembangan website
pembuntan’ dokumen CV MWl Tracking Systemi(ATS) yang tepat
13 Batasan Masalah

Batasan masalah pada pengembangan produk sdalah sebagai betikut:

1. Fokus pengembangan berada pada sisi backend menggunakan framework
Laravel.

2. Sistem hanya digunakan untuk membunt dan mengunduh dokumen CV

verbasis ATS-friendly (pdf). '

2 Basis III:L']II]. yang digunakan adalah MySQL mﬂuk menyimpan data
pengguny dan nwayat pembuatan CV. .

4. Antarmuka pengguna (ULUX) menggunakan Tailwind CSS, dan
pengembangan serta implementasi frontend utama dikeriakan oleh rekan
tim,

5. Pengujion dilakukan dengan metode black-box testing serta uji coba
terhadap beberapa user dengan metode Technology Acceptance Model
(TAM) untuk memastikan seluruh fungsi berjalan sesuai kebutuhan sistemn

1.4 Tuojuan

Tujuan dari pengembangan backend sistem ini adalah menghasilkan produk
sistem informasi berbasis web menggunakan yang mampu membual dokumen
Curriculum Vitae (CV) secara otomatis dengan basis standar ATS dan diharapkan
dapat membantu pengguna membuat CV profesional yang sesuai standar rekrutmen



digital serta kompatibel dengan sistem ATS.

1.5
1.5.1

Frofil
FProfil Mitra Magang I'T
PT Mazmalogy Loka Lastari adalah cabang dari NaZMa Office, merupakan

perusahaan yang bergerak di bidang Teknologi Informasi (IT) dan Manajemen
Konsulting. Didirikan oleh Nabila Zafira Mahalia pada talun 2007, perusahaan ini
telah memiliki ]Jengul:amnn lebih dari 16 tahun dalam memberikan layanan digital
dan konsultasi whpmwwm& dari perusahaan, mstitusi

“Menjadi perusahaan IT dan Management Consulting yang inspiratif, berkualitas
d;phﬂpadn tahun 2024."

Mi&;t&m :

L
.

 Selalu memberikan layanan kepada customer dengan prinsip “We'll finish
it with excellence™ sebagi taret kepusan pelanggon

w.m layanan IT dan Manajemen Consulting serta pengembangan
hhwimkuahm

Hllﬁtn'kan value (nilai) tambah pada setiap m dan jasa yang
diberikan oleh NaZMa

Membuat sistemasi bisnis yang efektif, efisien, nymn_ dan ii:rintegmsj
> maupun online.

Bekea sama  dan buﬁmﬁ Empn: bﬂhﬂu] institusi, komunitas,
perusahaan, kampus dan masyﬂmkat untuk meningkatkan kinerja dan
laynnan perusahaan,

NaZMa Office memuliki fokus dalam membangun sistem informasi berbasis

web, pengelolaan data manajenal, pengembangan platform edukast, serta integrasi

teknologl machine leamning dan artificial intelligence untuk mendukung efisiens

proses bisnis dan pengambilan keputusan yang cerdas. Selain layanan profesional,



perusahaan ini juga turut seria dalam membina talenta digital melalui program
magang dan kolaborasi institusional.

1.5.2 Deskripsl Magang I'T
a. Bidang magang

Magang dilaksanakan dalam bidang Fullstsck Web Developer. dengan
fokus utama pada pengembangan bagkend website, manajemen basis data,
integrasi APl serta sedikit implementasi machine lesrming untuk
ffkﬂmmdﬂﬁ.'wlm Mmﬂi’mﬁt Klasifikasi pengguna. Proyek ini
kerkin dlo i kel yang e dus rang, it peserta magang
‘sebagni Fullstsck Web Developer dan satu reknn |nmnya yang bertugas
w.gm meﬂﬁ!l'm pgraTImer, :

Lokasi kegiatan

Kegiatan magang dilaksanaken secara offline di kanfor pusat PT

Nazmalogy Loka Lastari, yang beralamat di J1. Selokan Matsram, Poging

‘Dalangan No. 16 RT 11 RW 50, Sinduadi, Miati, Sleman, DI Yogyakarta

Skema kegiutan

Kegiatan dilaksanakan secara luring (offline) dengan jadwal kerja harian di
kantor. Koordinasi kerja juga didukung melalui platform digital seperti
'ﬁﬁﬂn unfuk mangjemen tugas, seria diskuﬁ-ﬂnﬁ'ﬁsu@ d.i.tempat.

Magang dilaksanakan selama 5 bulan, vaitu dimulai pada bulan Maret 2025
dan berakhir pada bulan Juli 2025,

Syaral keikutsertaan kegistan

Peserts magang mempakan mahasiswa aktif Program Stoedi Sistem
Informasi  yang memiliki pemahaman  dasar  pengembangan  web
menggunakan Laravel, pengelolaan basis date menggunakan MyS0QL, serta
pemahaman REST APL logika pemrograman, dan GiL

Penerimaan kegiatan

Tahapan seleksi dilakukan secara langsung oleh perusahasn dengan alur
sebagai berikut:



I) Pengiriman surat lamaran magang dan CV.

R A ——— —
minat proyek.

3) Penempatan langsung pada tim pengembangan sistem pembuatan CV
ATS.
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