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INTISARI

Perubahan tren ekonomi global telah secara signifikan mengubah dinamika
pasar tenaga kerjn, mengubah struktur ketenagakerjaan. dan mempercepat
perubahan dalam persyaraten keterampilan. Masalah ini menyoroti kebutuhan
mendesak akan sistem peramalan yang akurat dan andal untuk memprediksi
peluang kerja di masa depan dan mendukung perencanaan tenaga kerja berbasis
bukti, Metode peramalan tradisional. vang utama mengandalkan model linter atau
statistik. seringkali tidak memadai untuk menangkap hubungan nonlinier dan pola
kompleks dalam data multidimensi du;;sﬂtmmhm Studi ini bertujusn uniuk
mengatasi batasan-batasan tersebut dal enalkan EX-Boost, kerangka
kaﬂnprﬂd'khftcnm-ymg_ mggabungkan Exy I_lﬂ{yDﬂtﬂ;‘\nﬂl}"SﬂfEDﬁj
dengan algoritma Extreme M Boosting ( XGBodst). Kerangka kerja ini
memuni‘a.nim dats tenaga kerja multi-sumber, termasuk. statistik historis,
hw%mmﬂﬁﬁ dun indikator - nﬂmdmnmu yang

dan laparan *ﬁ]n resmi. Model yang
menerapkan EDA untuk mendeteksi m dentifikasi tren, dan

'Hétpfﬂl ﬂtur berdampak finggi. sementara XGBoost _sebagai mesin
m Jarena kemampuannya mengelola data 'baqlnmmi -m dan interaksi
. Pentingnya, EX-Boost mengintegrasikan pemyes i ter
isiuﬂﬂlh dan strategi regularisasi yang mngguh untuk Iﬂhﬂﬁhiﬂ'ﬁ%:g
lcmﬁ ‘secara efektif, menghosilkon model yang stahil dan pemeralizable.
ka hhhwn EX-Boost mencapai akurasi uji 92% dan Mﬂhdﬂ.ﬂ
o, 1 gguli B Logistik dun menunjukkan stabilitas. Tebih
ﬁdg,gl &:ﬂpﬂh atan Acak ;E;ijpm skor uji yang sedikit lebih tinggi. mﬂn ini
mengonfirmasi ketahanan dan skalabilitas EX-Boost untiik: anaga
erja. Penelitian selanjutnya akan berfokus pada integrasi ali data pasar tenaga
erja real-time dan peningkatan mterpretabilitas untuk wﬂ&ﬂﬂ Wirwasan

yang dapat ditindaklanjuti bagi pembuat kebijakan, pendidik. dan pemimpin
industn.

tysis . &n?mm Boosting (XGBoost),
Prediktif, Perencanaan Tenaga Kerja
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ABSTRACT

Shifting global economic trends have significantly reshaped labor marke
dvaamics, tranyforming emplovment structures and accelerating changes in skill
requiirentents. This problem underscones the wrgent need for gocurate amd refiahle
forecaxting systems to anficipate future foh opportunities and support evidence-
based workforce planning. Traditional forecasting methods, which mainly relfy on
linear or statistivel models, are often insufficient 1o caprure ronfinear relationships
amd complex patierns in .‘ugﬂd.r.lrem ~sowre data. This study aims (o
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