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5.1 Kesimpuolan

Berdasarkan hasil perancangan, implementasi dan pengujian vang telah
dibahas pada Bab IV, dapat disimpulkon bahwa rumusan masalah pada perelitian
ini telah terjawab, Perancangan sistem rekomendasi lowongan magang berbasis
web dilakukan dengan menggunakan framework Codelgniter dan basis data
MySQL melalui tahapan pemiodelan sistem menggunakan Use Case Diagram,
Entity Relationship Diagram (ERD), sertn flowchart sistem unfuk menggambarkan
ﬂi"!mthﬂ S-h'uihrdﬂl,mﬁg:lﬂmkm dn!umm -

mplementasi nﬂﬁh?mf’lc Matching wm memanfuatkan
Bt mihesiwa dan data lowongan yang telah tutsﬁ,mlﬁpmpﬁlmngan nilai
GAP m‘p{nﬁl mahasiswa dan kebutuhan lowongan, w nﬁ GAP ke
dalam bobot, kemudian diolah dengan perhitungan Core Factor dan Secondary
Factor untuk menghasilkan skor kecocokan menggunakan pembobotan 60% untuk
CF don 40% uniuk SF.

Mﬁnpfernemasi menunukkon babwa sistem ]umpu mengolah data
keterampilan mahasiswa dan kebutuhan lowongan menjadi dasar lﬂfﬁmmdam.
m:lk:m rekomendasi lnwunguu yang relevan, ﬁﬁmﬂﬁmﬁyﬁsu seleksi
awal. Dengan demikian, sistem yang dlkmhﬂmhn Hﬁ‘t miemenuhi - tujuan
penclitin dan dapat digunakan sebagai

vang tefah tersedia tanpn mengzantikan uium'pu@dulnn magong vang telah
berjalan sebelumnya.

Selain itu, sistem rekomendasi yang dikembangkan memberikan nilai
tambah dan sisi sistem informasi, karena mampu mendukung proses pengambilan
keputusan mahasiswa dalam memilih lowoengan magang serta membantu istitusi
dalam penyaluran magang secara lebih terarah berdasarkan kecocokan profil.
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5.1 Saran

Berdasarkan proses penelitian yong teltah dilakukan., terdapat beberapa hal
yang belum dapat diselesaikan secara optimal dan dapat dijadikan sebagai saran
untuk pengembangan selanjutnya sebagai benkut.

|. Data uji yang digunakan pada penelitian ini disesuaikan dengan kebutuhan
metode Profile Matching. Meskipundata mahasiswa diperoleh dari jumlah
responden yang lebih banyal, tidak seluruh data dapat digunakan dalam
pﬂngujmkﬂnm! lcd@dw mhmsw:l vang kurang relevan
dmﬁdﬂﬂgm studi mavpun kebituhan lowongan magang,
Kondisi ini menyebabkan variasi progrom studi pada data uji belum
sepenithnya terwakili Oleh karena i, pada pénclitian selanjutnya
ﬁqﬁrmkan untuk melakukan penyaringan swal lﬁmhp data responden
‘lﬂﬂ‘-‘dﬂl.’l yang digunakan benar-benar sesuai dmm;angujmn

im ;_mses pengumpulan date mahasiswa. belum terdapat ketentuan
 khusus ferkait kesesuaian antara program studi dan keterampilan yang
diinputkan. Hal ini menyebabkan beberapa dati keterampilan tidak dapat
dimanfaatkan dalam proses perhitungan rekomendasi, Pada penelitian
selanjutnyz, disarankan untuk menambahkan batasan atay panduan
pengisian keternmpilan agar keterampilun yang dimasukkan lebih relevan
‘dan dapat digunakan secara optimal

3. Kriteria yang digunakan dalam sistern rekomendasi pada penelitian ini
masih terbatas pada keternmpilan dan lkmidﬁmal'mslm. serta bobot
penitaian melode Profile Matehing yang ditefaphan secara statis. Pada
pengembangan selanjuinya, sistem  dapat  dikembangkan dengan
menambahkan kriteria lain yang relevan seperti mmai bidang magang serta
sistem kerjs (onsite. hybrid atau remote), serta bobot dapat disesuaikan
dengan karaktenstik lowongan atsu kebutuhan recruiter sehingga sistem
rekomendasi menjadi lebih feksibel dan lebih sesuai dengan preferensi
mahasiswa
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