BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dalam dunia pendidikan tinggi. kegiatan mapang menjadi salah satu sarana
penting bagi mahasiswa untuk memperoleh pengalaman kerja sebelum lulus.
Program magang berperan besar dalam menghubungkan dunia akademik dengan
dunia industr, sekpﬁgumemhd@iﬁmhmmdmgm kompetensi praktis dan
keterampilun kerja nyats [1]. Pelaksanaan program magang dinilai efektif dalam
mendukung sinkronisasi pergunian tinggi dan dunia mdhuﬁ {link and match),
meeskipun masih ditemukan kekurangan dalam kemampuan teknis dan soft skill
msdpuh komuniknsi, adaptasi, dan dmpﬁnhj_h [1]: Program magang
_]m terbukti mampu memngkatkan  kompetenst tekmis doan keterampilan

personal mahasiswa melalui prakiik lngsung di fapangan [2]. Dengan
dem‘ihntt, magany tidak hanya menjadi wadah pembelajaran di lvar kampus, tetapi

itf,u bﬁqﬁm ‘penting dalain mempersiapkan mahasiswa menghadapi tuntutan
dunia kerja yang semakin kompetitif.

Meskipun program magang ferbukti efektif dalam meningkatkan
kompetensi mahasiswa, pada praktiknya masih banyak mahasiswa yang mengalami
kﬂﬂmﬂuhm’mkmmﬁagﬂng yang sesuai dengan kmmpum dan
domisili 'mr.ﬂhl. Pmllhm ini umumnya m karena keterbofasan
informast nlhnbm muﬂlnp.m&m ving mampy menyvesuatkan kebutuhan
mahasiswa secara personal. Sebagian besar mahasiswa masih harus mencari dan
menyeleksi informasi lowongan secarn manual ‘dan berbagai sumber, yang
memakan waktu dan berpotensi menghasilkan pilihan yang kurang sesuai dengan
bidang keshliannya. Platform pencari kerja seperti JobStreet, Linkedin, dan Kalibrr
memang menyediokan banyak informasi lowongan, nsmun informasi tersebut
bersifat umum dan belum mempertimbangkan  kesesusion  dengan  profil
mahasiswa. Dalam hal ini. metode Profile Matching dapat menjadi solusi yang
efektif karena mampu mencocokkan profil pengguna dengan kriteria terteniu

menggunakan perhitungan selisih (gap) dan pembobotan nilai, sebagaimana telah
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dibuktikan dalam penelitian Supriyono dan Laelissiyamah [3] yang berhasil
mengembanghkan  sistem  rekomendasi  penempatin  pegawai  dengan  hasil
rekomendasi yang akurat dan bebas error.

Mamun, sistem rekomendasi yang telah dikembangkan dalam penelitian
sebelumnya belum secara khusus didesain untuk kebutuhan mahasiswa terutama di
lingkungan Universitas Amikom Yogyakaria, Kebutuhan akan sistem seperti mi
juga dirasakan mahasiswa di berh@ W tinggi, termasuk Universitas
Amikom Yogyakarta, yang menghadapi taniangan ser
magang yan; sesuni. Informasi lowongan magang yang fersedia pada platform
umumuf] hhm nmhmngt;n Kecocokan mm.lnla'rhhhng akademik,

hmtim-lﬁpcrlukun S-Jst‘lm mk::lmendﬂm hwnnmmgﬂhh terarzh dan

dm karakteristik mahasiswa Amikom sth.iw L 1 magang
dapd;lnﬂnjﬁdi lebih tepat sasaran dan efektif :

Penelitian ini bertujuan untuk menerapkan metode Profile Matching dalam
sistem infonmasi lowongan magang berbasis web vang dapat memboniu mahasiswa
menemukan lowongan sesusi dengan ketersmpilan dﬂlm domisili mereka.
ma ini dihorapkan mampu memberikan mlnmamiqﬂ Mﬂ'mm relevan
dem pmf’i mahasiswa, sehugga dnpal mempemnﬂm PENCARian magang
qﬁﬁiﬂﬂ enyaliran mngangﬁhpﬂﬁkkm Selain itu,
perheﬁ!im mi jup (ﬁhlnphu dapat memberikan  kontribusi terhadap
pengembangan sistem rekomendasi berbasis kecocokan profil di lingkungan
pendidikan tinggi.

Selain membantu mahasiswa dalam menemukan lowongan magang yang

dalam proses pencarian

sesual, sistem rekomendasi vang dikembangkan juga memiliki milai bagi institus
perguruan tinggi. Sistem ind dapat berperan sebagai sarana pendukung dalam proses
penyvaluran magang yang lebih terarah, terukur, dan berbasis data. Dengan adanya
sistem rekomendasi, pihak kampus memiliki gambaran awal mengenai kecocokan
mahasiswa dengan lowongan magang yang tersedia, sehingga proses pemantauan
dan evaluasi penyaluran magang dapat dilakukan secara lebih sistemnatis.



1.2 Rumusan Masalah

Bagaimana meraneang dan mengimplementasikan sistem rekomendas
lowongan magang berbasis web menggunakan metode Profile Matching untuk
mencocokkan keterampilan dan lokasi mahasiswa dengan kriteria lowongan secara
otomatis?

1.3 Batasan Masalah

Agar penelitian ferrsh dan tidak keluar dini pembahasannya, peneliti
melakukan pembatasan sebagai berikut:
1) Penelitian ini hanya dilakukan pada lingkup mahasiswa aktif Universitas
. M]lﬂm YW:H&[@i pengguna sistem rekomendasi lowongan
2) Sistem hanya menggunakan metode Profile Mulching sebagai pendekatan
m dalam proses pencocokan antara profil umhmal-rhu.hmtnﬂ
1) Sistem hanva mendukung pencocokan berdasarkan kecocokan keterampilan
mm-ﬂnpﬂ mempertimbanghan faktor laimg
‘4) Pengujion sistem dalam penelitian ini dibatasi pada aspek perhitungan
matematis metode Profile Matching, tanpa melibatkan penilaian subjektif
1.4 Tujuan Penelitian

Tujuan yang akan dicapai oleh peneliti dalam penelitian ini adalah
menghasilkan sistem rekomendasi lowongan magang berbasis web yang dapat
mencocokkan profil mahasiswa  dengan kitetia h’n’nﬂgm secara otomatis
menggunakan metode Profile  Matching. sehingga mampu  memberikan
rekomendasi yang relevan berdasarkan keterampilan dan lokasi domasili
mahasiswa.

1.5 Manfaat Penelltlan

Dengan dilakukannya penelitian ini mengenai pererapan melode Profile
Matching pada sistem rekomendasi lowongan magang mahasiswa berbasis web di



Universitas Amikom Yogyakarta, diharapkan nantinya:
1} Dapat membante mahasiswo dalam menemukan lowongan magang yvang
sesuai dengan keterampilan dan lokasi domisili tanpa harus mencarn secara
manual dari berbagai sumber.
2) Mahasiswa yang mengakses sistem dapat memperoleh informasi lowongan
magang secara lengkap dan terstruktur sebelum mengirimkan lamaran,
sehingga proses pemilihan Iebﬁ:m
3) Sistem yang dibangun dapat meningkatkan efektivitas pencocokan antara
mahasiswa dan lowongan magang, serts memberikan pengalaman
pencarian yang lebih terarah dan relevan. -
4) Memberikan kemmdahan bagi pihak kampus dalam memfasilitasi
Wi@ magang. dengan menyedizkan ﬁm mng berbasis
teknologi vang dapat diakses kapan saja dan d.imtlju.
1.0 Sistematika Penulisan

Skripsi ini disusun dengan sistematika penulisan sebagai berikit:
BAB [ PENDAHULUAN, membahas latar belakang penclitian yang mendasari
perlunya sistem rekomendasi lowongan magang bagi mahasiswa. Segﬁ-itu. Juga
dijeleskan rumusan masalah, batasan masalah, hjmu penclitian, manfaat
penelifian, serta sistematika penulisan skripsi ﬂebusumn umum dan ruang
linghup penclitian
BAB H’m H}ﬁ;m hns:l sturds mlﬁh landasan teon vang
digunakan dalam penelitian. Pembahssan meliputi konsep magang. sistem
informasi, sistem rekulmﬁd, a"ﬂmmm ib&pumsm. metode Profile
Matching, serta teknologil pendukung seperti ['ude]i;nitm’. Bootstrap, dan MyS(JL.
Selain ity juga memuat hasil penelitian terdahule yang relevan sebagai dasar
penguatan penelitian yang dilakukan.
BAB Il METODE PENELITIAN, menjelaskan metode dan tahapan penelitian
yang digunakan dalam pengembangan sistem rekomendasi lowongan magang.
Pembahasan meliputi objek penelition, atur penelition, teknik pengumpulan data,



perancangan sistem menggunakan Use Case Diagram, Entitv Relationship
Diagram (ERD), dan flowchart, serta penjelasan algontma metode Profile
Matching. Dijelaskan juga teknik pengujian sistem yang digunakan yaitu Blackbox
Testing dan Whitebox Testing.

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN, membahas hasil implementasi dan
mqm ﬂm rﬁ.ﬂmﬂlﬁi_ ; u! RN RTarn |.
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