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INTISARI

Kegiatan magang merupakan bagian penting dalam pendidikan tinggi
karena berperan sebagai jembatan antara dunia akademik dan dunia industri.
Namun, pada praktiknya mahasiswa masih sering mengalami kesulitan dalam
menemukan lowongan magang yang sesuai dengan keterampilan dan domisili yang
dimiliki. Proses pencarian yang masih dilakukan secara manual melalui berbagai
platform umum menyebabkan informasi yang diperoleh kurang terarah dan tidak
mempertimbangkan kecocokan profil mahasiswa secara personal.

Penelitian ini bertujuan untuk merancang dan mengimplementasikan sistem
rekomendasi lowongan magang berbasis web menggunakan metode Profile
Matching. Sistem dikembangkan dengan menggunakan framework Codelgniter 4
dan basis data MySQL. Tahapan penelitian meliputi analisis kebutuhan,
pengumpulan data mahasiswa dan data lowongan magang, perancangan sistem
menggunakan Use Case Diagram, Entity Relationship Diagram (ERD), dan
flowchart, implementasi metode Profile Matching, serta pengujian menggunakan
metode Blackbox Testing dan Whitebox Testing. Metode Profile Matching
digunakan untuk menghitung tingkat kecocokan antara profil mahasiswa dan
kebutuhan lowongan magang berdasarkan keterampilan sebagai Core Factor dan
domisili sebagai Secondary Factor.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem mampu menghasilkan
rekomendasi lowongan magang dengan skor kecocokan yang bervariasi sesuai
dengan profil mahasiswa. Sistem dapat menampilkan lowongan yang
direkomendasikan berdasarkan ambang batas tertentu, serta tetap memberikan
fleksibilitas bagi mahasiswa untuk melamar seluruh lowongan yang tersedia.
Dengan demikian, sistem rekomendasi yang dikembangkan berperan dalam
meningkatkan ketepatan pemilihan lowongan magang sesuai dengan profil
mahasiswa serta membantu recruiter dalam proses seleksi pelamar berdasarkan
hasil pencocokan profil.

Kata kunci: sistem rekomendasi, profile matching, lowongan magang, mahasiswa,
web.
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ABSTRACT

Internship programs are an important part of higher education as they serve
as a bridge between the academic environment and the industrial world. However,
in practice, students often experience difficulties in finding internship vacancies
that match their skills and domicile. The internship search process, which is still
mostly conducted manually through various general platforms, results in
information that is less structured and does not consider the personal suitability of
students’ profiles.

This research aims to design and implement a web-based internship
vacancy recommendation system using the Profile Matching method. The system
was developed using the Codelgniter 4 framework and a MySQOL database. The
research stages include requirements analysis, collection of student data and
internship vacancy data, system design using Use Case Diagram, Entity
Relationship Diagram (ERD), and flowchart, implementation of the Profile
Matching method, as well as system testing using Blackbox Testing and Whitebox
Testing. The Profile Matching method is used to calculate the compatibility level
between student profiles and internship vacancy requirements based on skills as the
Core Factor and domicile as the Secondary Factor.

The results show that the system is able to generate internship
recommendations with varying compatibility scores according to student profiles.
The system can display recommended internship vacancies based on a defined
threshold, while still providing flexibility for students to apply for all available
vacancies. Therefore, the developed recommendation system contributes to
improving the accuracy of internship selection based on student profiles and
supports recruiters in the applicant selection process through Profile Matching
results.

Keyword: recommendation system, profile matching, internship vacancies,
students, web
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