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INTISARI 

 

Program magang di PT Winnicode Garuda Teknologi dilaksanakan secara 

jarak jauh (remote), sehingga menimbulkan permasalahan dalam pengelolaan 

laporan, pemantauan progres, serta proses evaluasi kinerja peserta magang. 

Sebelumnya, pelaporan dilakukan melalui email yang bersifat terpisah-pisah, tidak 

terintegrasi, dan menyulitkan mentor dalam memantau kinerja peserta secara 

objektif dan berkelanjutan. Kondisi ini menyebabkan data laporan tidak terpusat, 

riwayat evaluasi sulit ditelusuri, serta potensi kesalahan dan keterlambatan dalam 

proses penilaian. 

Untuk mengatasi permasalahan tersebut, penelitian ini merancang dan 

membangun sebuah Sistem Web Monitoring Anak Magang berbasis framework 

Laravel dengan menerapkan arsitektur Model-View-Controller (MVC). Metode 

pengembangan dilakukan melalui tahapan analisis kebutuhan, perancangan sistem, 

implementasi, pengujian, dan deployment. Sistem ini menyediakan fitur utama 

berupa manajemen tugas, pengumpulan laporan, pemberian feedback, evaluasi 

kinerja, pengelolaan pengumuman, serta pemantauan proyek tim. Data disimpan 

secara terpusat menggunakan basis data MySQL sehingga dapat diakses secara 

real-time oleh mentor dan peserta magang. 

Hasil dari penelitian ini adalah sebuah sistem monitoring berbasis web yang 

mampu meningkatkan efektivitas pelaporan dan transparansi kinerja peserta 

magang. Sistem ini membantu mentor dalam memantau progres, memberikan 

evaluasi secara terstruktur, serta menyimpan riwayat kinerja peserta secara 

sistematis. Sistem ini dapat dimanfaatkan oleh PT Winnicode Garuda Teknologi 

sebagai sarana pengelolaan magang yang lebih efisien dan akuntabel, serta dapat 

dikembangkan lebih lanjut untuk mendukung jumlah peserta magang yang lebih 

besar di masa mendatang. 

Kata kunci: sistem monitoring, anak magang, Laravel, web, evaluasi kinerja 
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ABSTRACT 

 

The internship program at PT Winnicode Garuda Teknologi is conducted 

remotely, which creates challenges in managing reports, monitoring progress, and 

evaluating intern performance. Previously, weekly reports were submitted via 

email, resulting in fragmented data, lack of centralized records, and difficulties for 

mentors in tracking progress and providing objective evaluations. This condition 

led to inefficiencies, limited transparency, and difficulties in maintaining a 

consistent performance history for each intern. 

To address these problems, this study designs and develops a Web-Based 

Internship Monitoring System using the Laravel framework with a Model-View-

Controller (MVC) architecture. The development process follows several stages, 

including requirements analysis, system design, implementation, testing, and 

deployment. The system provides key features such as task management, report 

submission, integrated feedback, performance evaluation, announcements, and 

team project monitoring. All data are stored in a centralized MySQL database to 

enable real-time access for both mentors and interns. 

The result of this research is a web-based monitoring system that improves 

the effectiveness of reporting and enhances transparency in intern performance 

evaluation. The system supports mentors in tracking progress, delivering structured 

feedback, and maintaining a systematic performance history. This system can be 

utilized by PT Winnicode Garuda Teknologi as an efficient and accountable 

internship management tool and can be further developed to support a larger 

number of interns in the future.. 

Keyword: monitoring system, internship, Laravel, web-based system, performance 

evaluation


