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51  Keslmpulan
Berdasarkan hasil penelition vang telah dilakukan, maka dapat ditarik
kesimpulan sebagai bertkut:

I. Penelitian ini berhasil merancang dam membangun sistem informasi
manajemen asel pada Billiards of Society menggunakan model Waterfall
yang meliputi tahap analisis. perancangon. implementasi, dan pengujian
{q;ﬁnxﬂhkukmmm dan mwm!‘lqﬂﬁkmngldmﬂifkasl
permasalohan pada sistem manual, khususnya dalam pencatatan aset dan
perhitungan penyusutan. Sistem kemudian dirneang menggunakan UML
din ERD apar data tersimpan  secara  terstruktur dan terintegrasi.

mplementasi  dilakukan  berbasis web menguunaksn PHP dengan
framework Codelgniter 3 dun database MySQL, dilengkapi fitur
m data aset sertn perhitungan penyusutan otomatis rrmukim
metode garis lurus. Berdasarkan hasil pengujian, sistem berjalan sesu
kebutuhan dan mampu menghasilkan informasi nﬂi mgsﬂm akcurat,
sehingga dapat mendukung manajemen dalam peng kqhﬂns:m

z.smm informasi yang dirancang  mampu n!ﬂmni'ﬂr.ﬂm kesalahan
pencatatan ﬂﬂmmﬁmﬁeiumh dﬂtl:m dalam basis data terpusat
m an format input yang se sehing -
d‘upllkasl. kehilﬂ.ngnn dula. mEn L::ﬁdﬂmnnuhn informasi antar staf,
Konsistensi data M]ﬂﬂltm mmbahm asel, baik terkait

kondisi, lokasi, perawatan, maupun pemyusutan, lercatat secara sistematis

dan terdokumentasi dengan baik. Selain itu, sistem menyediakan laporan
nilai buku asel. riwayat penvusutan, dan informasi kondisi asel secara
otomatis per perode, sehinggs proses penyajian laporan menjadi lebih
cepat, tepat, dan muodah ditelusun. Dengan tersedianya informasi yang
akwrat dan terorganisir. manajemen dapat lebih mudah menentukan
kebijakan perawatan, penggantian, maupun penghapusan asel sehingga
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proses pengambilan keputusan menjadi lebih terarah dan berbasis data.

52  Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, terdapat beberapa saran
yang dapat dipertimbangkan untuk pengembangan sistem ke depannya.
Slﬂtﬁmmfnrmmmnqmmmtdnp!mthpﬂd&mnhmghnldﬂllmjﬂ
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