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L1 Latar Belakang

Perkembangan teknologi digital mendorong transformasi layanan kesehatan
menuju pemanfaoatan sistem informasi berbasis aplikasi guna meningkatkan
integrasi dan kualitas layanan kesehatan [1]. Haalthy One dikembangkan sebagai
Sistemn Informasi Manajemen (SIM) dan Rekam Medis Elektronik (RME) untuk
klinik, apotek, dan prakik mandin yang mendikung pengelolaan layanan
kesehatan secarn terintegrasi. Imoms dirancang sebagai baghn dari pengembangan
ekosistem Healthy One guna memfasilitasi komunitas. iy sumah tangga dengan
fiokus pada edukasi dan evaluasi keschatan kelusrga.

| P'mgmn afiliasi merupakan salsh situ ek@slstemm:'_'_ ban 1 dalam
H,Elllﬂlj- One scbagai bagian dari strategi pemasaran digtal Fmglﬂi ﬂl::m
difokuskan guna menghubungkan aktivitas edukasi dengan transaksi produk secara
mwmug sebagai apliknsi yang mendukung penyebaran edukasi
iur.hntm dan mkmnenda.m produk melalul program afilias) yang tenntegras:
dengan ckosistem Healthy One. Data infernal program S "_'"j___jAfﬁﬁnh Healthy
One pada penode tertentu menunjukkan nilai transaksi afilissi mencapai skala
miligran rupiah dengan pertumbuban penjualan bulanan yang kousisten serta
tingkat pengembaian investasi (ROI) yang berada pada kategori tinggi.

Pengelolaan program afiliasi yang masih bergantung pada platform pihak
ketiga menimbulkan berbaga ketetbatasan dalam m.mgunnya_ Keterbatasan
tersebut mencakup pengelolaan dota performa afiliasi, fleksibilitas pengelolaan
konten edukasi, serin integrasi antarn aktivitas afiliasi dan layanan utnma Healthy
One. Alur interaksi pengguna pada platform pibak ketign juga belum sepenuhnya
sesual dengan kebutuhan komunitas tbu rumah tangga sebapgal target pengguna.

Kondisi tersebut menjadi dasar perunya perzncangan ULUX Imoms sebagai
platform afiliasi mandiri yang terintegrasi langsung dengan aplikasi Healthy One.
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Perancangan UL/'UX aplikasi Imoms membenkan manfaat sebagai dasar
pengembangan produk pendukung dalam ekosistem Healthy One sebelum tahap
implementasi dan distribusi. Perancangan ini membanty membentuk struktur
antarmuka dan alur frortend yang terorganisasi yang dapat memudahkan penyajian
informasi edukasi keschatan serfa pengelolzan program afiliasi. Perancangan
UI'UX juga mendokung kemudahan akses informasi melalui keterbacaan konten
yang baik, alur n:wigusi yang jelas, sertastruktur antarmuka yang mudah dipelajari.
Hasil pﬁrancmmanum Imoms: dilurap]:m.tilplt mendukung kesiapan Healthy
One dalam ményediakan pengalaman pengguna yang informatif, terstruktur, dan
mudah d]'ild:la.nﬂ.

12 'ﬂlmlul: Masalah

‘Berdusarkan latar belakang yang telah dijabarken sebelumnve. maka
rumusan masalah yang diangkat dalam pengembangan produk itﬁ adalah
perancangan U1'UX dan implementasi frontend yang tepat pada aplikasi Imoms.
13 Batasan Masalah

Batasan masalah dari perancangan UVUX pada aplikasi Imoms adalah
Nbaisi Rertial

1. Data yang digunakan dalam perancangan diperolel dari hasil Ariefing
mwﬂ:ﬂﬂms kompetitor yang relevan,
erancangan ini hanya berfokus pada aspek Lser Interface (UI) dan
mee (UX) dari aplikasi fmoms.

3. Pcngmlbnngnu teknis dibutasi hanya. ]uhhmlementanfmmun# dan
tidak mencakup hackesd secars menyehmuh

1.4  Tujuan

2P

Tujsan wang akan dicapai pada pengembangan produk i adalah
menghasilkan perancangan UL'UX dan implementasi frontend pada aplikasi Imoms
yang wser friendfy dan aksesibel sertn mengintegrasikan fungsi fitur afiliasi dan
edukasi kesehatan secara optimal.



L5 Profil
1.5.1 Profil Miira Magang

lnﬂ Utarna
Solusindo

Gambar 1. | Logo PT Inti Utama Solusindo

PT Inti Utama Selusindo adalah Support Bussines Unit dari Pharos Group.
P"f i‘.hlmllpcﬁnnesja sendiri adnlah saloh satu perusahaan farmas) terbesar di
Indonesia yang memprodulksi dnnmem.nmtunpmdﬂ.pmﬂﬂiw;nng
inovatif dan sesuai dengan kebutuhan rakyvar Indonesiz. Pharos berada di bawah
kepe inan Presiden komisaris Bapak Andre Lembong. anak pertama dari
]!qu H(I. Eddie 1 embong. Di bawah kepemimpinan beliau. Pharos hwhmhﬂng
m:ﬂn farmasi besar yang mmmﬁub}dﬂlmnrm [;Bh]h dari
mm&nbaimp obat non-resep (OTC), snplenmw obat tradisional,
dan produk kecantikan, Bukan hanya fasilitas produksi snj:.l’hm Group juga
mﬂﬁmﬂ# usaha retail Century 13 Healtheare dan .’_q:nntzk Generik yang

berjumiah lebih dari 400 apotek torsebar di schuruh Indonesia

Al e

PT Inti Utama Solusindo berfokus pada pengembangan teknologi perangkat
lunak, robotika, bioteknologi. dan industri makanan, Pengembangan ini bertujuan
untuk meningkatkan efisiensi produksi di pabnk-pabrik milik Pharos sendin. Salsh
satu provek stamanya adalah Healthy One, sebuah platform gaya hidup sehat yang
saat ini tengah dikembangkan untuk mengakomodasi kebutuhan kesehatan sefuruh
lapisan masyarakal Indonesia.

Healthy One memiliki visi untuk menghadirkan teknoelogi yang dapat
membantu masyarakat menjalani gaya hidup schat. Platform ini akan terintegrasi



dengan standar kesehatan. PT Inti Utama Solusindo telah bermitra dengan 1200
Healthy One akan diberikan secara gratis kepada fasilitas kesehatan di seluruh
Indonesia untuk meningkatkan kualitas layanan medis. Untuk mencapai misi

Gambar 1. 2 Struktur PT Inti Utama Solusindo
Struktur organisasi tersebut menggambarksn hirarki dan pembagian
tanggung jawab di PT Inti Utama Solusindo. Terdapat tiga divisi, yaitu Divisi
Healthcare, IT dan Divisi Mechathronic,



a. Divisi Healthcare
teknologi  untuk  ekosistem  kesehotan. Tujuannya adalah  untuk
mentransformasi Tayanan kesehatan dengan alst dan layanan inovatif yang
meningkatkan kualitas perawatan pasien dan menyederhanakan operasional
fasilitas kesehatan (Faskes),

menentukan visi,

5) UVUX Designer

Peran UNUX Desigmer berfokus pada perancangan pengalaman

pengeuna saot berinteraksi dengan aplikasi. Tujuannya adalah membuat

software tersebut intuitif, efisien, dan user friendly untuk digunakan oleh
pengguna.



¢. Divisi Mechatronic
Divisi Mechatronic di PT. Inti Utama Solusindo secam spesifik berfokus
pada otomatisasi industri melalui penggabungan ilmu mekanik, elektronik, dan
kontrol komputer.

1.5.2 Deskripsl Magang I'T
a. Bidang Magang

r UIH_F}{ [} 251
b. Lokasi !

) Nomor Indu iomal (NISN) terdn
diverifikasi di akun Kampus Merdeka

7) Data mahasiswa terdaftar di Pangkalan Data Pendidikan Tinggi
(PDDikt), nama di PDDikt sesuar dengan vang di KTP

8) Mahasiswa hanya dapat mengikuti | program per periode 10

9) Melsmpirkan CV dengan format file PDF, buat dengan kreativitas
masing-masing (tanpa template)

ar di Dapodik dan sudah



10y Melampirkan transkrip nilai terbaru, Jika belum tersedia. gunakan
transkrip terakhir laln perbarui dokumen nantinya lewat menu Lengkap
Dokumen di akun mahasiswa

11 Melampirkan Surat Rekomendasi Universitas, ditandatangani rektor,
ketun, direktur, staupun wakilnya. atau pejabat lain sesuai ketentuan di
masing-masing perguruan tinggl,

12) Melampirkan Surat Pcrnyllﬂ“'fﬁggﬂmg Jwwab Mutlak (SPTIM),
dlmndalnm mttur, kghn. direktur, ataupun wakilnya, atau pejabat
lain sesuni ketenty 2-Masing peTguran tingi

ﬂllﬂuhmpmﬁu m,‘hﬂ scan KTF, pastikan tidek buram

14 Melaznp]ﬁmm pengalaman M jika ada, gabungkan

beberapa sertifikat jadi satu file PDF dengan ukuran maksimal 5 MB
tﬁ{)ihﬂmpka.n menjalani program secara penuh waktu (full time)
hﬂlgga selesal,

16)Siap melakukan perjalonan lintas kabupaten, kota, mmﬁmtpl.a

diperfukan, sesusi penempatan yang ditetapkan mitra, serta bersedia
waksinasi booster untuk keperluan perfalanan

17) Bersedia berkomitmen selama menjalani pfogram
|8} Mahasiswa penerima  beasiswa Bidikﬁ; KIP, atan beasiswa
_wm lamayn bisa ikul program ini, dmgan besaran

bantuan biaya "__'?ghseimhhammhﬁpﬁn beasiswa.
) Pendaftaran Mahasiswa + 7 Juni 2024
2) Verifikasi Berkas Administrasi + 7 Juni 2024
3) Technical Test 13 Agustus 2024
4) Interview Test : 15 Agustus 2024
5) Offering : 16 Agustus 2024

6} Pengumpulan Berkas Offering Letter  : 19 Agustus 2024
T) Pengumpulan Berkas Kontrak Magang @ 20 Agustus 2024

. Link Penyelenggara Kegiatan:

1) PT Inti Utama Solusindo @ hitps:/ius co.id!
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