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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sebelum diterapkannya kurikulum baru di Kampus XYZ, pengelolaan
informasi program akademik masih dilakukan secara terpisah di setiap unit. Media
komunikas: utama yang digunakin sug il website akademik vang bersifat
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program yang belum ters aftaran yang terstrukur
di Kampus XYZ menye smahami hierarki program
dan terhambat oleh alur navigasi manual yang tidak efisien. Di sisi lain, staf
administrast membutubkon website tersentralisasi yang  menghindari risiko
duplikosi dota don mempercepat verifikasi. Kegagalan dalam  menyediakon
anturmuks vang rumah pengpuna ini dapal menghambat pengguns  dalam
menemukon  informasi secara  efisien[3]. Hal tersebut memicu  kebutuhan
perancangan website yang mampu memfasilitasi selurub proses pendafisran



program intermal.

Sebagai solusi atas permasalahan tersebut, proyek website ini berfokus pada
peruncangan  antarmuka  serla  pengembangun  frontend  website  pendafinran
program internal yvang terpusal menggunakan kerangka kerja 4D { Dixcover, Define,
Deliver, dan Determing). Pendekatan komprehensif il memastikan  desain
dibangun berdasarkan identifikasi m
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1.3 Batasan Masalah

pus XYZ.

Beberapa batasan masalal dari perancangan antormuks Website Akademik
Kampus XYZ untuk pendaftoran program internal diantaranya adalah:

1. Objek utama perancangan adalah alur dan amtarmuka pengguna yvang terkait

langsung dengan proses pendafiaran program intermal Kampus XYZ dan
tidak mencakup baginn atau fitur lain dari Website Akademik Kampus XYZ



secar keseluruhan.
2. Metode pengembangan yang digunakan adalah Suitmedia 4D Framework,
metode pengembangan yang digunokan pada PT Suitmedia Kreasi

1. Pengembangan website ini tidak mencakup pengembangan hack-end,
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Astra Group. Selain itu,

-;”‘ i instansi pemerintah,

termasuk KPK dan Kmnmriuanmgan Rekam jejak perusahnan dalam

pengembangan e-commerce juga signifikan, terbukt dari koninbusinya dalam:

menciptakan  platform terkemuka di Indonesia seperti Bukalapak.com  dan
Hii

Sebagai  tindak  lanjut terhadap tingginys  kebutuhan falenta  digital
berkualitas di Indonesia, PT Suitmedin Kreasi Indonesia secara aktif berkontribusi



dalam mempersinpkan tenaga kerjo digital melalui Suitmedia National fniernship
Program. Program ini dirancang dengan tujuan simtegis untuk  mendukung
informas: digial di berbagai sektor sekaligus mempercepat pemuliban ekonomi
pasca pandemi. Dalam pelaksannanva, Suitmedin telah berpartisipasi sebagai mitra
program Kampus Merdeka dori Angkaton | hingga 6. menyveleksi mahasiswa dari
ribuan pelumar untuk mendapatkan pengalaman kerja oyt
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Gambar 1. 2 Struktur Organisasi PT Suitmedia Kreasi Indonesia

Secara struktural, PT Suitmedia Kreassi Indonesia mengorganisasikan hirarki dan
tanggung jowab ke dalam dua divisi fungsional, yaitu Divisi Campaign dan Divisi
Technalogy. Adapun pembagian rinciannya sebapgai berikut:
o Divisi Campaign
Divisi Campaign merupakan divisi yang beroperasi dibowah supervise



langsung Chief Executive Officer (CEO), memiliki fokus pada pengelolaan
hubungan dengan klien, Divisi ini terbagi menjadi logi ke dalam beberapa
divisi meliputic

1) Account (Campaign)
Divisi Aceount (Campaign) merupaken divisi vang berfokus pada
hubungan dalam mencari klien serta menjalin bubungan bisnis
dengan klien tersebut.

)

Divisi Human Resources Management merupakan divisi
yang berupas dalam mengatur sumber daya manusia pada
perusalisan.
¢} Program Management
Divisi  Program  Management merupakan  divisi  yang
bertugas pada pengembangan talentn sumber daya manusin
pada perusahaan.



2) Account
Rincian pembagian pada Divisi Account terbagi menjadi beberapa
divisi yang meliputi:

a4} Account Management

Divisi  Aveotrmt Munagement  mervpakan  divisi  yang

berfokus dalam menjalin hubungan dengan klien serta

menjadi jalur komunikesi antara tim intermal dengan klien

digunakan tim dalam pengembangan aplikasi mobile dan

¢) Content Marketing
Divisi Contient Marketing merupakan divisi vang berfokus
dalam merancang strategi pemasaran pada suatu brand atay
merek fertentu.

d) Digital Media
Divisi Digital Media merupakan divisi yang bertugas dalam
mengelola konten pada social media pada suatu brand atau



merek tertentu.

4) Technical
Rincian pembagian pada Divisi Technical terbagi menjadi beberapa
divisi yang meliputi:

a) System Analysis

Divist System Analysis umruplkm divisi vang bertugas
; sistel mhsimymgahﬂdihm

sl Mobile Develd merupokan divisi yang bertugas
dthmpmnemhnnpnnpl[kmmnb.'k,
5) Technical Advisor
Technical Advisor merupakon suatu ndividu yvang memiliki peran
dalam  memberikan  saran sy nasibat terkait  permaosalishan
teknologi pada Divisi Technical.



1.52 Deskripsi Magang I'T
Mengenai pelaksanann Switmedic Notonal nternship Program, berikut
rincian tahapan dan deskripsi kegiatan:
a. Bidang Magang : Web UIUX Designer
b. Lokusi Kegiatan ¢ Kolektif Coworking Space, JI. Watugede No. 58,
Wonorejo, Sitiharjo, Kecamatan Ngaglik,
b nerah Istimewn Yogyakara
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sudah diverfikas: di nhtnlumpus Merdeka.

7) Datn mahasiswa terdafiar di Pangkalan Data Pendidikan Tinggi
{PDDikti), nama di PDDikti sesuai dengan yang di KTP.

8) Mahasiswa hanya dapat mengikutl | program per periode.

9) Melampirkan CV dengan format file PDF, bual dengan kreativitas
masing-masing (tanpa template).

1) Melampirkan transkrip nilai terbaru. Jika belum tersedin, gunakan
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transkrip terakhir lalu perbarui dokumen nantinya lewat menu
Lengkapi Dokumen di akun malasiswo,

IT)Melampirkan  Surnt Rekomendasi  Universitas,  ditandatangani
rekior, ketua, direktur, ataupun wakilnya, atou pejabar lain sesua
ketentuan di masing-masing perguruon linggi.

12) Melampirkan Surat Pernyataan Tanggeng Jawab Mutlak (SPTIM),

ditandatangani rektor, K rektur, ataupun woakiloys, atau

' ! g pergursan tinggi.

15) Ditarapkan menjalani program sec
hingga selesai.

ku-t'

1 Mnhastswn . 1+ 17 Oktober 2023 -
15 Desember 2023
1) WVerifikasi Berkas Adminisirasi +17 Oktober 2023 -
15 Desember 2023
3) Amsignment Test : 25 Diesember 2023
4) Interview : 28 Desember 2023

5) Offering + 5 Januari 2024



1

fi) Pengumpulan Berkas Offering Letter : 5 Januan 2024
7) Pengumpulan Berkas Kontrak Magang  + 12 Januari 2024
g. Link Penyelenggara Kegiatan
Informasi pendukung jalannya Suitmedia National Internship Program
dapat dinkses melalui beberapa link berikut:
a. PT Suitmedia Kreasi Indonesia - hitps:/suitmedia.com/
e W _ ek kemidikbud g0.id/
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