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5.1 Kesimpulan

Berdasarkan penelitian mengenai representasi pergaulan bebas mahasiswa di
Birmingham, Inggns dalam film #0070 Ouifit of the Designer tersebut, dupat
disimpulkan bshwa film #OOTD: Qaifit @f the Designer secara ideologis
mengkonstruksi repmﬁﬂas paw bebas mahasiswa melalui tiga indikator
utama vang saling berknitan yakni. aktivitas seksual hqbﬁmﬂhuﬁlswn. gaya hidup
hedwwmﬂ# terdapat konschuensi dari pergauls thebas tersebut.

Film #00TD: Outfie of ﬁ' Pesigner nwmpmnulmimﬂ nktivitas seksual
pranikah schagai bagian dari budaya kebeh# yang dianggap normal di
Ilw.ﬁm'.'masiunai. Berdasarkan teori representasi Stuart Hall, film s007D:
ﬂnﬂﬂh&f@nw menegaskan bahwa aktivitas tersebut akan berakibat pada
I:eniﬁm emasional dan konsekuensi fisik yang serius di masa depan. Film
mﬂiﬂ; Chatfit o the Designer Juga mempreseninsikan gaya Iudup mﬁalam
mahasiswa di Birmingham, Ingaris, seperti konsumsi alkohol, dan p@.lﬁ kluh
malam. yang dipandang sebagai peranghkap budaya yang hﬂaq]dcmiﬂmhman
dan peningkatan status sosial. Namun, gaya hidup tersebut mempresentasikan risiko
kerusakan moral dan fisik yong tidak dupnt dihindaric mﬁmmm Chutfit
af r&eﬂmuuw mmupwm konsekuenst hm&uhn bebas, seperti
kelmnﬂhhﬁmmm Ennmlﬂtmﬂﬂﬂ. ﬂhu penurunan prestasi
akademik. vang dianggap sehanni konsekuensi mﬁlﬂfﬂnpml dihindari.

Secara keseluruhan, Alm #0070 Mgﬂhﬂmﬁjer mengkonstruksi pesan
bahwa kebebasan wang berentangan dempan normo budaya asal dapat
menyebabkan hukuman moral dan merusak reputasi serta masa depan individu.
Film #00TD: Cutfir of the Designer tidok bersifat netral, melainkan berfungsi
sebogal kntik moral yang menegaskon bahwa budaya pergaulan di Birmingham,
Inggris adalah perilaku menyimpang.
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5.2 Saran

Berdasarkan rangkuman hasil, pembahasan, dan kesimpulan dari penelitian
yang telah diuraikan, berikut adalah saran yang diberikan oleh peneliti yang
a. Untuk penelitian selanjutnya. hasil penelitian ini diharapkan dapat dijadikan
-mmmxmmmmmm;mmmmm
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