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ABSTRACT

Spiritual leadership is a crucial element shaping the ecosystem of today's

youth organizations, including the Catholic Youth (OMK) in Polanharjo. The

sustainability of the organizational culture built by its predecessors depends

heavily on effective cadre development and regeneration processes. However, this

process cannot run optimally without the involvement of various parties, from

family support at the most basic level to greater attention from the Church

hierarchy. This study argues that the most effective model for developing spiritual

leadership is one based on real examples, where young people feel supported not

only by the internal OMK leadership. To understand the complexity of these

dynamics from various perspectives, this study uses a qualitative approach with

an interpretive paradigm. This approach was chosen because it allows

researchers to explore in depth the subjective meanings, experiences, and

perspectives of OMK members, administrators, and Church officials regarding

spiritual leadership in their environment

Keyword : Spiritual Leadership, Catholic Youth, Cadre Development,

Regeneration, Role model.
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ABSTRAK

Kepemimpinan spiritual merupakan elemen krusial yang membentuk

ekosistem organisasi kaum muda masa kini, termasuk di Orang Muda Katolik

(OMK) Polanharjo. Keberlangsungan budaya organisasi yang telah dibangun oleh

para pendahulu sangat bergantung pada proses kaderisasi dan regenerasi yang

efektif. Namun, proses ini tidak dapat berjalan optimal tanpa adanya peran dari

berbagai pihak, mulai dari pendampingan keluarga di tingkat paling dasar hingga

perhatian yang lebih besar dari hierarki Gereja. Studi ini berargumen bahwa

model pembinaan kepemimpinan spiritual yang paling efektif adalah yang

berbasis keteladanan nyata, di mana kaum muda merasa didampingi tidak hanya

oleh kepengurusan internal OMK. Untuk memahami kompleksitas dinamika

tersebut dari berbagai sudut pandang, penelitian ini menggunakan pendekatan

kualitatif dengan paradigma interpretif. Pendekatan ini dipilih karena

memungkinkan peneliti untuk menggali secara mendalam makna subjektif,

pengalaman, dan perspektif para anggota OMK, pengurus, serta pihak Gereja

terkait kepemimpinan spiritual di lingkungan mereka.

Kata kunci : Kepemimpinan spiritual, Orang Muda Katolik, Kaderisasi,

Regenerasi Organisasi, Keteladanan


