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ABSTRACT 
 

This study aims to describe the communication patterns implemented by 

the Keluarga Banten Yogyakarta (KBY) organization in strengthening solidarity 

among its members. The establishment of the Banten Dormitory in Yogyakarta, 

which provides housing for students from Banten Province, serves as the main 

background for the formation of KBY. Beyond offering a place to live, the 

organization creates a space for social interaction and emotional support. This 

research adopts a qualitative approach with a constructivist paradigm, focusing 

on how meaning and understanding are constructed through social interaction. 

Data collection techniques include observation, in-depth interviews, and 

documentation. The validity of the findings is strengthened through 

methodological, data, and investigator triangulation. 

The results show that the communication patterns applied within KBY play 

a significant role in building and enhancing membership solidarity. The 

communication process, which is open, structured, and gradual aligned with the 

Social Penetration Theory enables members to progress from superficial to more 

intimate levels of interaction. Both formal organizational activities and informal 

interactions within the dormitory environment contribute to fostering a sense of 

belonging and familial bonds. Thus, communication serves as a foundational 

element in fostering togetherness and maintaining internal harmony within the 

organization. 

 

Kata Kunci: Communication Pattern, Solidarity, Keluarga Banten Yogyakarta 

(KBY), Social Penetration 
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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan pola komunikasi yang 

diterapkan oleh Organisasi Keluarga Banten Yogyakarta (KBY) dalam 

meningkatkan solidaritas antaranggota. Keberadaan Asrama Banten di 

Yogyakarta sebagai tempat tinggal mahasiswa asal Banten menjadi latar belakang 

utama terbentuknya KBY, yang tidak hanya menyediakan fasilitas hunian, tetapi 

juga menciptakan ruang interaksi sosial dan dukungan emosional. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kualitatif dengan paradigma konstruktivisme, yang 

menekankan pada makna dan pemahaman yang dibangun melalui interaksi sosial.  

Teknik pengumpulan data yang digunakan meliputi observasi, wawancara 

mendalam, dan dokumentasi. Validitas data diperkuat melalui triangulasi metode, 

data, dan investigator. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pola komunikasi yang 

diterapkan KBY berperan penting dalam membentuk dan memperkuat solidaritas 

keanggotaan. Pola komunikasi yang terbuka, terarah, dan berjenjang sesuai 

dengan teori penetrasi sosial memungkinkan anggota untuk membangun 

hubungan dari tingkat komunikasi permukaan hingga tingkat yang lebih personal. 

Interaksi yang terjadi baik melalui kegiatan formal organisasi maupun pertemuan 

informal di lingkungan asrama mempercepat proses pembentukan rasa memiliki 

dan kekeluargaan. Dengan demikian, komunikasi menjadi fondasi utama dalam 

menciptakan kebersamaan dan menjaga keharmonisan internal organisasi. 

 

Kata Kunci: Pola Komunikasi, Solodaritas, Keluarga Banten Yogyakarta 

(KBY), Penetrasi Sosial 

 


