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ABSTRAK

Penelitian ini menganalisis persepsi Pekerja Migran Indonesia (PMI) terhadap
perlindungan bagi mereka yang melarikan diri dari Malaysia. Latar belakang
penelitian didasarkan pada fenomena migrasi pekerja ke Malaysia yang umumnya
dipengaruhi faktor ekonomi dan keterbatasan lapangan kerja di Indonesia, namun
realitas di negara tujuan seringkali tidak sesuai dengan ekspektasi. Banyak PMI
menghadapi eksploitasi, kekerasan, gaji yang tidak dibayarkan, hingga minimnya
perlindungan hukum yang efektif. Metode penelitian yang digunakan adalah
kualitatif dengan pendekatan fenomenologis melalui wawancara mendalam
terhadap PMI yang melarikan diri, serta data sekunder dari BP3MI. Analisis
dilakukan dengan teknik analisis tematik untuk mengidentifikasi pola persepsi dan
faktor yang memengaruhi keputusan PMI. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
keputusan PMI untuk melarikan diri bukan semata akibat kondisi kerja yang
buruk, tetapi merupakan respons atas persepsi terhadap ancaman fisik dan
psikologis, rendahnya kepercayaan pada mekanisme perlindungan, serta
keterbatasan akses terhadap informasi dan bantuan hukum. Persepsi individu
berperan penting dalam membentuk pilihan migrasi lanjutan, termasuk keputusan
untuk kabur dari majikan. Penelitian ini menyimpulkan bahwa perlindungan PMI
masih menghadapi berbagai kendala struktural maupun praktis, baik di Indonesia
maupun Malaysia. Oleh karena itu, diperlukan kebijakan yang lebih responsif,
berbasis pada pengalaman nyata dan persepsi pekerja migran, agar upaya

perlindungan dapat berjalan lebih efektif dan manusiawi.

XI



ABSTRACT

This study analyzes the perceptions of Indonesian Migrant Workers regarding
protection for those who have fled from Malaysia. The background of this
research is based on the phenomenon of labor migration to Malaysia, which is
generally driven by economic factors and limited job opportunities in Indonesia.
However, the reality in the destination country often does not meet expectations.
Many Indonesian Migrant Workers face exploitation, violence, unpaid wages, and
a lack of effective legal protection. This study employs a qualitative method with a
phenomenological approach, using in-depth interviews with Indonesian Migrant
Workers who have escaped, as well as secondary data from BP3MI. Thematic
analysis was used to identify patterns of perception and factors influencing the
workers’ decisions. The results indicate that the decision of Indonesian Migrant
Workers to flee is not solely due to poor working conditions but also represents a
response to perceived physical and psychological threats, low trust in protection
mechanisms, and limited access to information and legal assistance. Individual
perception plays a crucial role in shaping migration choices, including the
decision to escape from employers. This study concludes that the protection of
Indonesian  Migrant Workers still faces various structural and practical
challenges, both in Indonesia and Malaysia. Therefore, it calls for more
responsive policies that are grounded in the real experiences and perceptions of

migrant workers to ensure that protection efforts are more effective and humane.
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