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INTISARI 

 

Selama perjalanan saya di dunia pemrograman, saya terlibat dalam 

pengembangan dan optimalisasi sistem Linux, khususnya pada io_uring dan nolibc. 

Berawal dari kegelisahan saya terhadap keterbatasan liburing di lingkungan nolibc, 

saya mulai menyelami masalah-masalah teknis di level kernel dan berhasil 

menyumbangkan berbagai solusi melalui patch yang saya kirim ke komunitas 

Linux. Saya memberikan solusi pada ketergantungan pada libc, memperbaiki 

efisiensi syscall, menambahkan dukungan alokasi memori dinamis, signal 

handling, hingga mengoptimalkan fungsi string agar lebih efisien di arsitektur x86-

64 modern. 

Kontribusi saya di komunitas open source inilah yang menjadi pintu masuk 

saya ke industri global. Pada akhir 2021, saya direkrut oleh perusahaan 

internasional sebagai Software Engineer, dengan fleksibilitas kerja yang 

memungkinkan saya tetap kuliah sambil bekerja. Hingga kini 2025, saya telah 

berkarier sebagai C/C++ High Performance Computing (HPC) Software Engineer 

dengan penghasilan yang sangat layak. 

Meskipun saya sempat mencoba menempuh jalur skripsi, akhirnya saya 

memilih untuk menyelesaikan studi melalui jalur non-reguler, karena saya merasa 

kontribusi nyata yang telah saya berikan di industri dan komunitas jauh lebih 

relevan dan berdampak. Saat ini, saya sedang mempersiapkan langkah karier 

selanjutnya untuk bergabung dengan Canonical, perusahaan di balik Ubuntu, 

sebagai langkah besar berikutnya dalam perjalanan saya sebagai seorang engineer. 

 

Kata kunci: io_uring, nolibc, linux, HPC, syscall 
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ABSTRACT 

 

 

Throughout my journey in the world of programming, I have been deeply 

involved in the development and optimization of Linux systems, particularly 

focusing on io_uring and nolibc. It all began with my frustration over the limitations 

of liburing in nolibc environments. This led me to dive into technical challenges at 

the kernel level, where I eventually contributed various solutions through patches 

submitted to the Linux community. I addressed issues related to libc dependencies, 

improved syscall efficiency, introduced support for dynamic memory allocation and 

signal handling, and optimized string functions for better performance on modern 

x86-64 architectures. 

These contributions to the open-source community became my gateway into 

the global tech industry. In late 2021, I was recruited by an international company 

as a Software Engineer, with a flexible work arrangement that allowed me to 

continue my studies while working. Since then, now in 2025, I've been building my 

career as a C/C++ High Performance Computing (HPC) Software Engineer, earning 

a very decent income. 

Although I initially considered completing my degree through a thesis, I 

eventually opted for the non regular track, as I believe the real-world contributions 

I've made to the industry and community are far more relevant and impactful. 

Currently, I'm preparing for the next step in my career: joining Canonical, the 

company behind Ubuntu, as a major milestone in my journey as an engineer. 
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