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INTISARI

Perkembangan Teknologi Informasi sangat membantu dalam melakukan
segala aktifitas ataupun pekerjaan dalam keseharian. Salah satunya dengan
memanfaatkan perkembangan yang ada dengan pembuatan Sistem Informasi,
terlebih pada sebuah perusahaan yang ingin memaksimalkan hal tersebut. Tidak
terkecuali Akademi Kebidanan Ummi Khasanah Yogyakarta yang ingin

membangun sebuah Sistem Informasi untuk data pegawainya.

Aplikasi yang sudah ada masih dalam bentuk Ms.Office, baik Excel atau
hanya berupa Word. Terlebih data satu dengan data lainnya belum terhubung,
semisal data penelitan dengan data pribadi belum dapat diakses dalam satu
dokumen yang sama. Dengan adanya program paperless dan melihat data
hardcopy pegawai yang menumpuk, sistem informasi dapat sangat membantu.
Dalam hal presensinyapun masih menggunakan kertas, yang kemudian direkap

dalam Ms.Excel dan dilaporkan ke bagian keuangan.

Dengan melihat hal tersebut maka dibutuhkan sebuah Sistem Informasi
yang dapat menyelesaikan semua permasalahan tersebut, ~yaitu dengan
membangun Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian. Tidak hanya mengurusi
tentang data pribadi namun tentang penelitian, pengabdian masyarakat, pelatihan,
cuti, gaji sebagain pegawai, monitoring untuk keaktifan penelitian, presensi,
melihat laporan-laporan tentang rekap data usia semua pegawai, lama bekerjam
pendidikan dan sebagainya. Dengan fleksibelitas yang tinggi, website dapat
digunakan sebagai solusi dalam pemilihan jenis aplikasi yang digunakan. Dengan
PHP dan MySql aplikasi Sistem Informasi Manajemen ini akan dibangun.

Kata kunci : Sistem Informasi Manajemen, Akademi Kebidanan, Sistem

Informasi, Kepegawaian
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ABSTRACT
The development of information technology is very helpful in doing

everything in daily activities or work. Oneis by utilizing existing development
with the creation of .information system, especially in a company that wants to
maximize it. No-exception Midwifery Academy Ummi Khasanah Yogyakarta who
want to build an information system for data employees.

Existing application is still in the form of Ms.Office, either Excel or just
a Word. Moreover, the data is not connected with other data, such as a data
research with personal data can not be accessed in the same document. With the
paperless program and view the data hardcopy employees accumulate, system
information can be very helpful. In case presensinyapun still using paper, which is

then recapitulated in Ms.Excel and reported to the finance department.

By seeing that it needed an information system that can solve all these
problems, namely to build a Management Information System Officer. Not only
care about personal data yet about the research, community service, training,
leave, salary sebagain employees, monitoring of the activity of research,
presence, see the reports of all employee data recap age, education and so long
work. ‘With its high flexibility, the website can be used as a solution in the
selection of the type of application being used. With PHP and MySqgl Management
Information System applications will be built

Keyword : Management Information System Midwifery Academy, Information
System, Management Information System Officer
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