BAB1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah
Kemajuan teknologi telah membaiwa pada dunia komunikasi yang sangat
pesat, salah satunya di ; sangnya teknologi komunikasi

1 berbagal imformasi

[hannya. KJ.E‘I'IFI.I] informasi di internet tersebut

ebar dalam berbagai laman website, Website merupakan sal:

Dengan adamya kemajuan teknologi komunikasi ber
ersebut Akodemi Kebidanan Umm Khasansh Yogyakarta mencoba membangun
sebaah sistem yang memanfzatkan hal tersebut. lnsti H ! ang syarat
akan pengolahan data yang banyak, dan berbagai kebutuhan data, erlebily pad
pengolahan data masih
masih banyak menumpuk disana sini, dan bentuk dats kepegawaiannya masih

dimana berkas data

berupa Ms. Excel. Ditambah data yang menvangkut tentang pegawai masih
terpisah satu dengan yang lainnya. Sebagai contoh data pegawai ada dibagian
umunt. data penelition ada di LPPM, sehingga belum ada sinkronisasi pembuatan



el

data wvang saling terhubung satu demgan lainnyva yang seharusnya dapat
disinkronkan.

Kemudian presensi pegawai masih mengmunakan kartu presensi. Masih
terckop dalam bentuk kertas kemudian dipindahkan kedalam bentuk Ms. Excel

untuk kﬂ'.l.'l'ﬁd.i.lll d.“ﬁhlllg kﬂmhll.lj imial _ 2 hiad

berupa soficopy. Masih digunakanyn aplikasi semi komputerisasi di Akademi
Kebidanan Ummi Khasanah Yogyakarta ini dilihat kurang bergitu maksimal,
Schingga dengan adanya kemajuan ilmu komputer dan teknologi sudah
sepantasnya Akademi Kebidanan Ummi Khasanah Yogyakarta ini mempunyai



sistem informasi yang dapat memanajemen data kepegawaian secara lebil batk
dan maksimal. Oleh karena itu peneliti menawarkan sebuah solusi untuk
membantu memecahkan masalah tersebut dengan adanya sistem informasi
menejemen kepegawaian tersebut, diharapkan membantu pegawai atau pihak
institusi dalam mengolah data yang berkaitiin.dengan kepegawaian.

liti berkeinginan membantu institusi

tersebut i1l ngrtibal sis s ..,_-:. : , ninform ...::II.___.'. 1 lah ada kemudian
rmisdah semua pihak
ifek pegawaiitu sendiri yang

hkan data terscbut. Atas dasar inilah, penulis tertarik mengangkat judul

: Sistem  Informasi m Kepop s
nal Yogyaharta berbasis Website

[l mhﬂ“ﬂllﬂﬁ!hﬁhmmi 1 .. . ' Rare
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1.3  Batasan Masalah
permasalahan yang di bahas dalam “Membangun Sistem Informasi Manajemen
Kepegawiian padi AKBID Ui Khasanh Yogyabarta berbasts ‘Website™
membuat sesuai permintaan dan apa yang sedang dibutuhkan di institusi tersebut

antara lain ;



I.  Membahas Data Pegawai, Tri Dharma Dosen, Data Pelatihan, Data Seminar,
Presensi Pegawai, Gaji Pegawai (Bukan Gaji Mengajar sebagai Dosen)

2. Laporan berkaitan Data Presensi, Kelengkapan Berkas, Laporan Usia
Pegawai, Laporan Pendidikan Pegawai, Laporan Jumiah Pegawai.

Tidak membahas berkaitan dengan kéimanan jaringan dan sistem presensi.

secara optimal.

142 Tujuan Fungsional
Tujuan Fungsional dan penelitian ini yaitu agar hasil dari penelitian dapat
dimanfaatkan dan digunaksn oleh instansi sebagai aplikasi pemunjang
untuk mengambil keputusan dan melakukan monitoring terhadap pegawai.



1.4.3 Tujuan Individa

Tujuan Individual dari penelitian ini vaitu untuk menambah ilmu
pengetahuan, pengalaman, pengenalan dan pembangunan sebuah sistem informasi
manajemen kepegawaian di Akademi Kebidanan Ummi Khasanah sehingga

melengkapi sistem informasi yung ada, mempermudah pengelolaan
data kepegawaian pada institusi Akademi Kebidanan Ummi Khasanah
Yogyakarta.

4. Bagi STMIK AMIKOM Yogyakarta,



a. Dokumentasi karya ilmiah mahasiswa dalam bentuk laporan Tugas

Akhir maupun aplikasi berbasis website.
b. Referensi penulisan karya ilmiah dalom bentuk laporan Tugas
Akhir bagi mahasiswn yang sedang mengambil Tugos Akhir.

Jjawab secara langsung dengan pihak vang bersangkutan untuk
mendapatkan data-data yang kongkrit dan lengkap. Dalam hal im
kamu melakukan wawancara terhadap beberapa pegawai yang



bertanggung jawab atas setinp data yang dibutuhkan, maupun
peraturan-peraturan yang ada didalamnya.
¢. Metode Kepustakaan ¢ Libran )

Metode pengumpulan data dengan mencari bahan-bahan vang

dats yang melalui. Selain DFD juga dibuat ERD (Ensity Relationship
Diagram) yung digunakan untuk menjelaskan suatu hubungan antar
entitas dalam basis data.



4. Pengujian
pengujian sistem dengan Black Box Testing yaitu pengujian semua
fungsi sistem atau menu website satu per satu.

1t g objek pent |mamlmﬂjlﬂ‘lgllm

yang terkait dengan pembuatan aplikasi Sistemn Informasi Manajemen



BAB IV PEMBAHASAN

Bab ini membahas tentang rancangan dan implementasi sistem informasi
manajemen yang dikerjakan.

BAB V PENUTUP

enulis dalam
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