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INTISARI

Pengajar merupakan komponen yang paling menentukan dalam sistem
Pendidikan secara keseluruhan yang harus mendapat perhatian yang utama.
Bimbingan Belajar Fortuna memiliki permasalahan dalam pemilihan pengajar baru.
Dimana dalam mengambil keputusan hasil penilaian kurang objektif yang
disebabkan kurang adanya acuan dan tingkat standar penilaian yang kurang jelas.
Sehingga setiap pendaftar tidak jelas berapa nilai yang didapat dari hasil
pencocokan kriteria.

Metode pengembangan_yang digunakan yaitu Waterfall yang terdiri dari
pembuatan rencana, analisis, desain, implementasi, uji coba, dan pengelolaan.
Metode perancangan yang digunakan yaitu flowchart, DFD (Data Flow Diagram),
dan ERD (Entity Relationship Diagram). Metode analisis menggunakan metode
analisis PIECES (Perfomance, Information, Economy, Control, Efficiency, dan
Service).

Dengan adanya sistem penunjang keputusan dengan metode Profile
Matching diharapkan dalam pengambilan keputusan bisa lebih objektif karena
setiap pendaftar mempunyai nilai akhir yang jelas .

Kata Kunci : Sistem Penunjang Keputusan, Pengajar, Profile Matching.
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ABSTRACT

Teachers are the most decisive component in the education system as a
whole that should receive primary attention. Fortuna's tutoring has its problems in
the selection of new teachers. Where in making decisions the results of assessments
are less objective caused by lack of reference and the level of assessment standards
are less clear. So each registrant is not clear how much value is obtained from the
results of matching criteria.

The development methods used are Waterfall consisting of planning,
analysis, design, implementation, testing, and-management. The design methods
used are flowcharts, DFD (Data Flow Diagram), and ERD (Entity Relationship
Diagram). The method of analysis uses the PIECES analysis method (Perfomance,
Information, Economy, Control, Efficiency, and Service).

With the decision support system with the Profile Matching method, it is
expected that the decision making can be more objective because each registrant
has a clear final value.

Keywords : Decision Support System, teacher; Profile Matching
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