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1.1 Latar Belakang Masalah

Memasuki abad 19 keberadaan komputer telah bertransformasi menjadi
sebuah trend teknologl vang perkembangannva sangat cepat. Secara bertahap

kemajuan zaman. Bersama, ketiga teknologi ini hadir menggantikan fungsi-
fungsi, prosedur-prosedur, dan sistem-sistem vang telah ada dan telsh lama
digunakan. Sistem komputerisasi mengambil alih peranan sistem manual yang
dinilai sudah tidak kompatibel dengan kebutuhan di era global ini. Perusahaan dan



kelompok organisasi sedikit banyak telah mengimplementasikan sistem komputer
untuk menunjang kebutuhan operasional yang menyangkut pengolahan dan

Pengaplikasian sistem informasi berbasis komputer dalam ruang lingkup
ingkat sebagai kajian
embangan  proyek.
proses kerja, dan

Selain itu. sistem informasi bert

..

[ olahan data L gajian karyawan. Proses
penggajian karyawan yang digunakin. di TOT ‘ menggunakan sistem
manual yang rekapannya dilakukan dengan membuat coretan dan tulisan tangan
pada slp gaji karyawan.

Proses penggajian manual tersebut memunculkan kemungkinan -
kemungkinan kesalshan dalam proses pengolahan dan rekap datanya, hal ini bisa

disebabkan oleh kelalwian dan keteledoran petugas. Selain tidak terjamin



keakuratan hasilnya juga membutuhkan waktu lebih untuk prosesnya.
Permasalahan ini menarik minat penulis yang juga menjadi salah satu karyawan di
TOTAL ™M untuk melakukan analisis dan penelitian tentang sistem penggajian
karyawan di tempat penulis bekerja. Oleh karena itu. pada penulisan skripsi ind
penulis mengangkat judul “Analisis flan Perancangan Sistem Informasi

Fﬂnggaj].aﬂ D W i tal
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i pengolahan datanya efektif dan efisien?

! 11 s‘h'qﬂl ini. penulis memfokusk:

¥ oade
TOTAL M

ersusun dari pengolahan data presensi, d dan lembur,
Sistem informasi
aplikasi  berbasis  weh.
Pembuatannya menggunakat mysql uniuk database program. notepad++ untuk
membuat script program, Moz efox untuk running program, dan beberapa
aplikasi lainnya.
1.4  Tujuan Penclitlan
Tujuan dilakukannys penelitian dan perancangan sistem informasi ini
antara lain ;



l. Menawarkan solusi pemecshan masalah penggajian karyawan di
TOTAL IM.

2. Memberikan kemudahan bagi pihak TOTAL IM untuk pengolahan
data penggajian karyawan.

3. Sebagai syarat kelulusan progsiim studi strata | teknik mformatika di

yang diperoleh dari hasil penelitian untuk diidentifikasi data-data



mana yang dibutuhkan dalam perancangan dan pembuatan sistem
informasi ini.
3, Perancangan dan Desain Sistem
Memahami rancangan dan desain sistem yang akan dikembangankan
berdasarkan hasil analisa sebelimaya
. Pomiim

5. Uji Coba dan Evaluasi
-'-'ir..;. kampuntuk memastikan bahwa
Sistem yang telah dibuat sudah benar, sesual Karukteristik yang
diferapkon dan tidak ada kesalahan-kesalahan , andung di

Tahap terakhi
sebagai tahap akhir dalam proses pengerjaan skripsi sebagai bukti
dokumentasi dari penulis.
1.6 Sistematika Penullsan
Laporan Skripsi ini terdiri dari lima bab. masing masing bab memiliki

poin-poin tersendiri. Lima bab tersebut antara lain :



PENDAHULUAN
Bab I ini terdin dari enam sub bab, yoitu Jatar belaksng, rumusan
masalah, batasan masalah, tujuan penelitian, metodologi penelitian,

dam sistematika penulisan.
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