BAB1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Pemilaian kinerja  digunakan umuk mengevalussi hasil kerja seluruh

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah di atas, maka penulis mempermudah
penyusunan ini dengan merumuskan permasalahan sebagai berikut :



|. Bagaimanakah merancang sistem yang dapat membantu pengambilan
keputusan untuk sistem pendukung keputusan untuk menentukan karyawan
terbaik pada PT. Patra Nur Alaska Cepu Blora?

1 Bagaimanakah menerapkan metode Simple Additive Weighting (SAW)

ung Keputusan Unfuk Menentukan

de Simple Additive Weighting

1.4 Maksud dan Tujuan Fenelltian
akan dihasilkan diantaranya agar dapat ;



4. Membangun suatu model pengambilan keputusan dengan menggunakan
metode Simple Additive Weighting (SAW) uniuk menentukan karyawan
terbaik.

b. Menerapkan metode SAW sebagai salah saw metode dalam

memecahkan masalsh deng

tentang seluruh kegiatan yang sedang berlangsung pads objek yang akan diteliti.

1.5.1.2 Metode Wawancara



kepada kepala bagian yang mempunyai wewenang untuk melskukan pengambilan

1.54  Metode Pengembangan



Dalam tahap ini digunakan untuk menggambarkan sistem yang akan
dibentuk untuk menjalankan aplikasi Sistem Pendukung Keputusan dengan
membuat frterfince dan sebagainya,

1.55 Metode Testing

FHIBIIEE.ILTEHH lersebu

BAB II1: ANALISIS DAN PERANCANGAN

Dalam bab ini akan diuraikan mengenai kasil penelition, mulai dan tahapan
analisis, desain, hasil testing dan implementasinya. Pemaparan terschut dapat
berupa penjelasan teoritik. Selain it juga akan dijelaskan mengenai proses kerjo



BAB IV ; IMPLEMENTASI DAN PEMBAHASAN
Dalam bab ini akan diuraikan mengenai hasil penelitian, mulai dari tahapan
BAB V : PENUTUP
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