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INTISARI

Di masa peralilan terkait wabah virus corona, kebutiwhan ketenagakerjaan
mulai meningkat dengan banyaknya calon pelamar kerja yang akan melamar suatu
perusahaan dengan melakukan seleksi test, di Burss Kerja. Di sisi lain, untuk
menekan penyebaran wabah ini, interaksi antara petgas Bursa Kerja dengan calon
pelamar kerja harus dibatasi, Hal ini ditakutkan, akan menjadi salah satu cluster
penyebab tertular dan menularkan virus COVID-19 melalui interaksi petugas
dengan calon pelnmnr kﬂl’_p!.

st Bursa Kerja sesuai protokol
ada penelitian ini. bm untuk
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ABSTRACT

It the transition period related to the corona virus owthreak, the need for
emplovment began to increase with many praspective job applicams who weould
apply far a company by conducting o selection test, ot the Job Evcharge, Ow the
ather hand, to suppress the spread of this epidemic, the interaction between Job
Exchange officers and prospective fob applicants must be limited,

Snb;pmnﬁngaJaﬁEtﬂhﬂngeT crite system according fo health

deviges in Bhis sundy, it is possible to limit the
/ Exchange officers. This
Qe Lﬁf}ﬂemcﬁad
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