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INTISARI

Presensi kehadiran pegawai merupakan faktor penting bagi sebuah instansi
atau perusahaan untuk mencapai tujuan, hal ini berkaitan pada kedisiplinan dan
berdampak pada kinerja dari masing-masing pegawai. Proses presensi yang masih
manual pada umumnya tidak efisien dan dapat membuang waktu. Data presensi
menjadi tidak terstruktur, bahkan sulit memantau jika terdapat masalah. Sehingga
sistem presensi yang lama perlu diganti dengan sistem presensi yang lebih
modern. Karena dengan melakukan hal ini akan berdampak sangat baik bagi Balai
Desa Sidomoyo dari segi efisiensi dan efektifitas. Dalam hal ini Balai Desa
Sidomoyo belum menggunakan sistem presensi secara online berbasis website.
Oleh karena itu, berdasarkan permasalahan diatas dibuatlah Sistem Informasi
Presensi Kepegawaian pada Balai Desa Sidomoyo berbasis website dengan sidik
jari. Dengan adanya presensi secara online berbasis web menggunakan sidik jari,
dapat memberikan kemudahan dalam proses absensi, pencarian data dan rekap
absensi serta meminimalisir kesalahan pencatatan data absensi pada Balai Desa
Sidomoyo. Setelah dilakukan penelitian, menghasilkan skor usability 82,17 yang
termasuk grade B ( rentang 74 — 85 ) hasil tersebut menunjukan bahwa tingkat
usability dari sistem presensi berbasis website menggunakan fingerprint dapat

digunakan dengan optimal dan baik oleh pengguna.

Kata kunci: Sistem informasi, presensi pegawai, sidik jari.
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ABSTRACT

Employee presence is crucial for an agency or organization to achieve
goals; this is tied to discipline and affects each employee's performance. Manual
attendance systems are often inefficient.and can waste time. If there is an issue,
the presence of data becomes unstructured and impossible to monitor. The
existing presence system should necessitate a new system. upgrade so it will
significantly influences the efficiency and effectiveness of the Sidomoyo Village
Hall. In this case, the Sidomoyo Village Hall ‘has not adopted a website-based
online presence system. As a result of the issues mentioned, a website-based
Information System for Personnel Attendance with fingerprints was created at the
Sidomoyo Village Hall. A web-based online presence that uses fingerprints can
simplify the attendance process, data search, and attendance recap, as well as
reduce mistakes in capturing attendance data at the Sidomoyo Village Hall.
Following the completion of the research, a usability score of 82.17 with a grade
of B was obtained (range 74 — 85). These findings suggest that users may use a

fingerprint-based website-based presence system appropriately and effectively.

Keyword: Information system, employee attendance, fingerprint.
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