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51 Keslmpulan
untuk evaluasi kinerja guru dengan menggunakan metode GAP ini, maka

terendah dan nilai terendah merupakon parameter sebagai bahan
pertimbangan oleh user untuk melakukan evaluasi kinerja.
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6. Sistem yang dibangun hanya untuk melakukan evaluasi kinerja guru
Muhammadiyah Boarding school atau alat bantu untuk mendukung
user sebagai bahan pertimbangan pengambilan keputusan.




	Skripsi_10.12.4851_129.pdf (p.1)
	Skripsi_10.12.4851_130.pdf (p.2)

