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INTISARI

Yayasan Dian Mandiri (DIMAN) merupakan salah satu yayasan memalui
program Pengembangan Usaha Mikro (MED) menawarkan layanan kepada
masyarakat di Jakarta dan wilayah perkampungan dengan menyediakan berbagai
layanan mulai dari Pinjaman Mikro, Asuransi Mikro, keterampilan dasar
Keuangan dan beberapa training lain. Jumlah karyawan yang dimiliki saat ini
kurang lebih 272 orang dan dapat bertambah sesuai kebutuhan yayasan karena
akan ditempatkan ke kantor cabang yang tersebar di berbagai wilayah untuk bias
melayani masyarakat.

Kehadiran karyawan merupakan salah satu aspek utama. untuk melihat
kedisiplinan. Dalam Yayasan ini system presensi karyawan masih berjalan secara
manual. Dimana masih terdapat masalah terkait keefektifan dan efisiensi waktu.
Pembuatan laporan presensi yang ada saat ini masih berupa tulisan tangan. Hal ini
masih rawan dengan ketidakakuratan akibat kurang teliti serta dapat menyulitkan
dalam proses pencarian data, dan kemungkinan terjadinya data presensi yang
hilang.

Dengan alasan di atas maka penulis memberikan alternative pemecahan masalah
dengan membuat system presensi berbasis computer yang dapat mengelola waktu
kedatangan, waktu pulang, waktu ijin sehingga laporan presensi dapat dihasilkan
secara lebih akurat. Selain itu tingkat kedisiplinan setiap karyawan dapat lebih
mudah diketahui dan dipantau.

Kata Kunci : Sistem Presensi, kedisiplinan
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ABSTRACT

Dian Mandiri foundation (DIMAN) is one of foundation through in Micro Effort
Development (MED) programs offering service to society at Jakarta and gathering
place region by provides various service start from Micro Loan, Micro insurance,
financial base skill and many training any other. Total proprietary employee
current more or less 272 person and get requirement appropriate crescents
foundations because will be placed to spread branch office at territorial sort for
refractive services society.

Present fires an employee to constitute one of main aspect to see discipline. In this
Foundation system presence fires an employee to be still walking manually.
Where is still exist problem concerning effectiveness and time efficiency.
presence write-up makings whatever available currently is still as handwriting. It
stills gristle with inaccurate effect research reducing and gets to went hard with
deep data search process, and pretty much happening it lost presence data.

In consideration upon therefore writer gives alternative trouble-shooting by makes
system presence gets computer's basis that can bring off arrival time, homewards
time, presence permit so reporting time can be resulted on a more accurate.
Besides discipline zoom each employee gets easier acknowledged and be
monitored.

Keywords : Presence system, discipline
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