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PENUTUF
5.1 Kesimpulan
Berdasarkan penelitian tentang sistem pendukung keputusan  seleksi

penerimaan anggota sbaru BEM STMIK Amikom Yogvakarta yang telah
dianalisis dan dirangang se

Penclitian R . - d ' erancangm Sistem

STMIK Amikom Yogyskarta Mengaunakun ple A
ST *-- C# yang berbasis !
an menggunnkan metode perhitungany Simp

STMIK

g5, jujur dan

ng keputuszn seleksi
ikom Yogyakarta ini dupat

mensmpilkan menu-menu utamanya serta memiliki sistem keamanan
data yang cukup bagus. Sistem ini juga bersifat sangat dinamis, dimana
data wser, data alternatif beserta nilainya, begitu pula data kriteria
heserta batas dan valuenya dapat ditambah, diubah, dihapus sesuai
kemnginen admin sehingga sistem i dapat terus dipakai meskipun
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BEM telah berganti kepengurusan dan berganti kriteria seleksi
penerimasn anggota bary BEM.

4. Sistem Pendukung Keputusan Seleksi Penerimaan Anggota Baru BEM
STMIK Amikom Yogyakarta menggunakan metode Simple Additive
Weighting (SAW) ini dapatdilembantu panitia seloksi penerimaan
anggota bt BEM dak skukan seleksi penilaian karena wakiu

ita, nilai menjadi hasil
anggota baru BEM. Untuk hasil resmi pihak-pit
ggota baru BEM merupakan sepenuhnya
Baru BEM STMIK Amikom Yogyakarta missih ber
vang artinya adalah sistem ini hanya dopat di ’

it Dllh

penulis ﬂkhu‘ﬂ membuat sistem in !"'4. sifat stand alone. Oleh
karena itu dalam penelitian ini. pemerapan sistem vang dapat diakses
antar komputer belum dapat di laksanakan.
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Penelitian yang penulis kejakan ini bukanlah penelitian yang sempurna.
Penulis mengakui hahwa hasil penelitian ini masih memiliki banyak kekurangan.
Sistem Pendukung Keputusan Seleksi Penerimaan Anggota Baru BEM STMIK

diperbaiki agar Do

3. Jika saja ada metode perhitungan lain yang lebih akurat dari metode
Simple Additive Weighting (SAW) dan ada pihak yang ingin
melakukan penelitian ulang terhadap penelitian ini. maka dipersilahkan

untuk menggunakan metode perhitungan yang lebih  baik
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