
i 

 

PERANCANGAN SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN KARYAWAN 
BERBASIS VISUAL BASIC 

 

 

 

SKRIPSI 

 
untuk memenuhi sebagian persyaratan  

mencapai gelar Sarjana 
pada Program Studi Sistem Informasi 

 

 
 

 
 
 

 

disusun oleh 

Wahyu Eko Prasetiyo 

10.12.4512 

 

 

 

PROGRAM SARJANA 
PROGRAM STUDI SISTEM INFORMASI 

SEKOLAH TINGGI MANAJEMEN INFORMATIKA DAN KOMPUTER 
AMIKOM YOGYAKARTA 

YOGYAKARTA 
2016  



ii 

 



iii 
 

 



iv 

 

 



v 
 

MOTTO 

1. Cobaan Kehidupan Hanyalah Ujian Yang di Berikan Allah  Azza wa 

Jalla Supaya Hambanya Naik Tingkat di Kehidupannya. 

2. Jangan Patah Semangat Walau Apapun Yang Terjadi, Jika Kita Menyerah 

Maka Habislah Sudah. 

3. Bersakit - Sakit Dahulu Bersenang Senang Kemudian. 

4. Syukuri Apapun Itu, Dengan Syukur Maka Kita Akan Di Tingkatkan Lagi 

Rezeki Yang Kita Dapatkan. 

5. Bahagiakan Orang Tua Selagi Beliau Ada Di Samping Kita. 
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Datang Lagi. 
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INTISARI 
Gaji merupakan unsur yang penting bagi perusahaan. Oleh sebab itu 

adanya sistem yang mampu melakukan perhitungan gaji dengan cepat dan hasi 

yang akurat menjadi sangat dibutuhkan. Pembangunan sistem akan menimbulkan 

malasah apabila tidak adanya standar aturan dalam pembangunan sistem. Hal ini 

dapat menghambat kenerja instansi dalam proses penggajian dan pengupahan 

pada PT Netindo Solution Group. Diharapkan dari penelitian ini dihasilkan usulan 

sistem penggajian atau pengupahan yang termodulasi dan memiliki standar aturan 

sehinga dapat mengurangi masalah pada proses pembangunan sistem. 

 
Selama ini PT Netindo Solution Group masih menggunakan sistem 

penggajian secara manual bagi karyawannya, dengan masih manual kurang efisien 

dalam waktu penggajian. Oleh karena itu peneliti merancan sebuah sistem yang 

dapat menunjang dalm proses penggajian karyawan.  

 

  Melihat permasalahan tersebut, penulis ingin memberikan solusi dalam 

penggajian yaitu  dengan “Perancangan Sistem Informasi Penggajian Karyawan 

Berbasis Visual Basic” yang diharapkan supaya mempermudah dan 

mempersingkat waktu pembuatan laporan dan penggajian karyawan. 

 
 
Kata Kunci : Sistem Penggajian, Sistem Penggajian Berbasis Visual Basic. 
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ABSTRACT 
 

     Salary is an important element for the company. Therefore, the system is 
capable of doing payroll calculations quickly and accurately hasi become 
indispensable. Construction of the system will cause malasah if there is no 
standard rules in the construction of the system. This could hamper the agency 
kenerja in the payroll process and remuneration at PT Netindo Solution Group. It 
is expected from this research produced the proposed payroll system or 
remuneration modulated and have standardized the rules so that it can reduce 
problems in the system development process. 
 

So far, PT Netindo Solution Group still use a manual payroll system for its 
employees, with still less efficient manual payroll period. Therefore, researchers 
merancan a system that can support in a process of employee payroll. 

 
Seeing this problem, the authors wanted to provide solutions in payroll is 

to "Payroll Information System Design Based on Visual Basic" is expected in 
order to simplify and shorten the manufacturing time and payroll reports. 
 
Keywords: Payroll System, Payroll System Based on Visual Basic. 
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