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INTISARI

Sistem Pendukung Keputusan Penerimaan karyawan merupakan suatu sistem yang
mampu meningkatkan efektivitas dan efisiensi manajemen, meningkatkan kecepatan dan
validitas pengambilan keputusan yang berkaitan dengan kegiatan operasional, dan
meningkatkan kualitas SDM calon karyawan. Karyawan merupakan salah satu sumber
daya yang penting untuk perusahaan, maka dalam proses seleksi penerimaan karyawan
harus mempertimbangkan keterampilan ilmu dan teknologi diperlukan kriteria Kriteria atau

standar yang ditetapkan oleh perusahaan.

CV. Warhole dimana selama ini proses penempatan dan penerimaan pegawai
hanya dilihat dari hasil tes dan beberapa persyaratan dasar lainnya. Sistem pendukung
keputusan karyawan pada CV. Warhole yaitu suatu sistem yang dirancang untuk
menghasilkan informasi yang dapat membantu pengambilan keputusan dalam proses
perekrutan karyawan yang menggunakan data untuk memecahkan masalah. Metode yang
akan dibuat untuk pengambilan keputusan adalah metode Logika Fuzzy Tsukamoto.
Metode ini merupakan suatu metode pengambilan keputusan yang melibatkan nilai privasi
atau nilai preferensi dari seseorang dengan cara menginputkan berapa matriks terhadap
kriteria-kriteria yang ada, dan akan diperoleh nilai presentasi pada setiap pemilihan dan

pemilihan yang terbaik merupakan nilai prioritas yang memiliki prosentase yang besar.

Dari permasalahan tersebut memunculkan gagasan untuk membuat suatu aplikasi
berbasis web, yang di dalamnya dapat melakukan pertimbangan pengambilan keputusan

penerimaan karyawan. Bahasa pemrogramannya adalah PHP dan HTML.

Kata Kunci : Sistem Penunjang Keputusan, Web, HTML, PHP, Notepad,MySql, Xampp.
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ABSTRACT

Decision support system for employee recruitment brings benefit for the increasing
of management efficiency and effectiveness, developing the validity of decision making that
is related to operational, and improving human resources standard. Employee is a pivotal
resource for a company, thus within the recruitment process there are some factors to
consider, such as, skills in technology and science that are necessary based on the

company'’s policy.

CV Warhole is an employee recruitment system where the shortlisted potential
employees are chosen based on test and some other additional requirements. The aforesaid
system is designed to obtain information that is needed for decision making through data
as problem solving in selecting future employees. The method that is designed in decision
making is Tsukamoto Fuzzy Logic. This method is a typical method that uses private
number or preference number of a personal to input few matrix toward the existing criteria,
and by doing so you will get presentation score for each selection, and for the best selection

is known as priority score that has huge percentage.

Based on the abovementioned, it’s inspire the writer to make web-based
application that has capability to figure out decision making that is known as PHP and
HTML.

Keyword : Decision support system, Web, HTML, PHP, Notepad,MySql, Xampp
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