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5.1 Kesimpulan
Setelah melalui tahap pengujian padasistem penunjang keputusan penerimaan
diambil beberap ke
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dasarkan pengujian menggunakan confusion matrix. dar eknik sampling dari
sil milai calon karyawan yang felah dilakukan maka diperoleh hasil pengujian

| keputusan sistern dengan hasil pakat pakar mencapai 78.57%.
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Chutpi ¢ dihasilkan oleh Sistem Penunjang Keputusan Penerimaan Pegawai
Menggunakan Logika Fuzzy den;
“adalah berupa laporan sebagai acuan owner atan HRD CV. Warhole untuk memilih
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je Tsutkamoto pada CV. Warhole ini

calon pegawai yang berhak untuk diterima menjadi pegawai.
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521 Saran
Beberapa saran yang dapat diberikan penulis untuk pengembang sistem ini
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