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Pengelolaan komputer dimasa sekarang ini tidak hanya sebatas dengan
pengelolaan data saja, tetapi sebagai pertimbangan dalam pengambilan keputusan
seperti halnya sistem pakar. Kusrini [1] berpendapal, sistem pakar adalah aplikasi
berbasis computer yang digunakan untuk menyelesaikan masalah sebagaimana yang



dipikirkan oleh pakar. Sedangkan yang dimaksud dengan pakar adalah orang vang
mempunyai keahlian khusus yang dapat menyelesaikan masalah dimana masalah

tersebut tidak dapat diselesaikan oleh ormng awam.

mengolah data-data yang dibutuhKin

Sistem seleksi vang efektif pada dasamya memiliki tiga sasaran vaitu
keakuratan, keadilan dan keyakinan. Klinger memaparkan, metode-metode yang akan
dilakukan dalam seleksi karyawan yaitu tinjauan data biografis, tes bakat/ketangkasan,



tes-tes kemampuan, ujian-ujian penampilan, referensi-referensi, evaluasi kinerja,
wawancara, pusal-pusatpenilaian. dan masa percobaan. Dalam tahap seleksi tidak
boleh dilakukan dengan sistem keluarga, pemberian komisi atau dengan kata lain suap
menyuap. Untuk menangani hal itu, maka diperlukan sistem pengambilan keputusan

yang valid,
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ukan dalam proses penerimaan karyawan yaitu sulitmys menentukan pelamar

| karena itu

berkaitan dengan kegiatan operasional, dan
Aengingat persyaratan untuk menjadi
karyawan adalah mengikuti beberapa tahapan test baik tes psikologi, tes kesehatan
maupun les wawancara (interview), setelah mendapatkan informasi mengenai
kemampuan pelamar kerja melalui berbagai tahapan test pihak kepegawaian.
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Metode Fuzzy Tsukamoto dapat diterapkan dalam penyeleksian karyawan.
Metode ini digunakan karens logika Fuzzy dapat diterapkan dalam dessin sistem
kontrol tanpa harus menghilangkan teknik desain sistem kontrol konvensional yang
sudah adn. Untuk membangun sistem pakapspenyeleksian karyvawan akan diterapkan

n.di CV.Warhole masih

2. Bagaimana implementasi dari sistem pakar penyeleksian karyawan
dengan metode Furzy Tsukameonn?



1.3 Batasan Masalah

Dalam perancangan dan pembuatan aplikssi ini, terdapat beberapa pembatasan
masalah, diantaranya sebagai berikut :
Sistem yang okan dibangun berupa aplikasi sistem pakar untuk membantu




1.4 Maksud dan Tujuan Fenelitian

Berikut adalah tujuan yang ingin dicapai sebagai tujuan akhir dari penelitian ini

dari perusghaan yang berupa standar mutu dan proses penerimaan karyawan.



1.5.2  Metode Analisis

Pada tahapan ini penulis melakukan analisa terhadap semua data-data yang
telah diperoleh schelumnya. Dalam penelitian ini penulis menggunakan Analaisis
SWOT untuk meninjau kemampuan objekAnalisis kebtuhan untuk mendefinisikan

kebutuhan sistem dan analisis keloyakin.

153 Metod

an koryawan adalahmetode SWOT. metode

neangan
digunakan untuk perancangan sistem pemunjang &
peneriman karyawan adalah perancangan basis datndeng
Entity Relationship Diagram (ERD), Flowchart untak menggam®

nemecahan | . Duta Flow Diagram (DFD) digunaka ik menggambe

1.5.5  Metode Testing

Pengujian sistem pendikong keputusan penerimain karyawan dilakukan vntuk
memastikan bahwa sistem sudah sesuai kebutuhan prusshaan dengan teknik confusion
matriv. Sedangkan metode vang digunskan adalah dlack bov dan wihite box testing pada
program.



1.0 Sistematika Penullsan
BAB 1 FENDAHULUAN

Pada Bab ini memuat latar belakang masalah penelitian, rumusan masalah,
nat penelitian, metode penelitian

implementasinya berupa penjelasan dan gambar.



BAB V PENUTUP

Bab ini berisi kesimpulan hasil dan semua tahop yang telah dilahn selama
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