BAB1
PENDAHULUAN

(satu) tahun. Sedangkan untuk merealisosikan SKP tersebut Pegawai Negen Sipil
(PNS) diwajibkan membuat Laporan Capatan Kinerja Harian (LCKH) yang
nantinya digunakan sebagal pencaimn mnjangan kinega (TUKIN) Dengan



demikian dalam pembuatan laporan membutuhkan data vang akurat agar penilaian
prestast kerja menjadi lebih efektif.

Di KUA Kecamatan Klaten Selatan dalam mengolah kegistan pegawai
sudsh menggunakan sistem yang terkomputerisasi namun sistem tersebut hanya

mengolah data pelayanan pernikahan, wiikal dan kemasjidan, Sistem tersebut

Keglatan Pegawal (SIVIAR) St

1.2  Rumusan Masalah

Berdasarkan masalah yang ada pada latar belakang yang telah disebutkan
diatas, serta membaca referensi tentang pembuatan dan pengembangan sistem
informasi manajemen, maka penulis mencoba mengimplementasikannya dan
membuat rumusan masaloh sebagai berikut :



a. Bagmimana cara membuat Sistem Informasi Manajemen Kegiatan
Pegawai (SIMKAP) pada KUA Kec Klaten Selatan yang bisa
mengolah data semua kegiatan dan membuat laporan SKP dan LCKH
secara detail, akurat dan efisien dan,

L4 Tujuan Penelitian

Tujuan utama dari penelitisn dan pengembangan ini adalah membuat
efisiensi kerja di KUA Kec. Klaten Selatan dalam pengolahan semua data



kegiatan menjadi lebih cepat, tepat dan juga akurai. Sehingga menghasilkan
laporan SKP dan LCKH

vang detail dan akurat sesuai dengan keadasn di lingkungan kerja agar
penilaian prestasi kerja dalam pencairan tunjangan kinerja menjadi lebih efektif .

1.5.3  Bagl KUA Kee, Klaten Selatan
a. Membantu dalam proses pengolahan data semua jenis pelayanan,
seperti permkahan, wakaf, haji, kemasjidan, keuangan, penyusunan



statistik dan dokumentasi kegiatan, bimbingan manasik haji, serta
kegiatan tugas umum di bidang agama Islam lainnya.
b. Memudahkan untuk membuat laporan secara detail, akurat dan

Metode ini dilakukan dengan cara mengamati dan meneliti kegiatan di

KUA Kec. Klaten Selatan secarn langsung.
b. Wawancara
Metode wawancara adalah metode penelitian yang dilakukan dengan

cara melakukan wawancara secara langsung kepada pihak KUA Kec.



Klaten Selatan untuk mendapatkan informasi yang akurat tentang
masalah yang ada.
c. Kearsipan
Pengumpulan informasi dengan menggunakan arsip yang diperoleh
dari KUA Kec. Klaten Selatanalam bentuk dokumen,

disclesaikan. Pada proses inilah kegiatan pengkodean (coding)
dilakukan.

Dalam proses perancangan ini, ada beberapa kegiatan utama yang
dilakukan, antara lain :



a. Merancang arsitektur sistem.

b. Merancang antar muka pengguna.
¢. Memncang sistem antar muka.
d. Merancang dan mengintegrasikan darabase,

akan diinstal pada KUA Kec. Klaten.
Lo4 Pemellharaan
Pada proses ini sistem secar sistematis diperbaiki dan ditingkatkan.

Proses ini digunakan untuk pembaruan versi dari software yang telah dibuat.



penambahan fitur-ftur bar untuk memenuhi kebutuhan pengguna.

1.7 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Tugas Akhir ini dibagi dalam beberapa bab

BAB IV — Pembahasan dan Implementasi. Dalam bab ini berisi tentang
rancangan dan implementasi sistem informasi manajemen kegiatan pegawai di
KUA Kec. Klaten Selatan.



BAB V — Penutup, Dalam bab ini berisi tentang kesimpulan dan saran
dari hasil penelitian,

Daftar Pustaka
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