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INTISARI

Dalam pemilihan karyawan terbaik secara periodik dalam suatu
organisasi atau perusahaan mempunyai kriteria penilaian berbeda beda.
Dilakukannya pemilihan karyawan terbaik adalah untuk memotivasi karyawan
untuk meningkatkan kinerjanya secaramaksimal. Penilaian karyawan perlu
dilakukan untuk mengetahui prestasi kinerjanya.

Dalam-pengambilan-keputusan, terkadang orang memberikan penilaian
secara subjektif. Untuk - membantu dalam penilaian tersebut, maka diperlukan
suatuc sistem pendukung keputusan untuk memilih karyawan terbaik. Pada
penelitian ini akan diangkat suatu kasus yaitu mencari alternatif terbaik
berdasarkan kriteria-kriteria yang telah ditentukan dengan menggunakan metode
SAW (Simple Additive Weighting).

Penelitian dilakukan dengan mencari nilai bobot untuk setiap atribut,
kemudian dilakukan proses perangkingan yang akan menentukan alternatif yang
optimal, yaitu karyawan terbaik. Dengan adanya perangkingan tersebut pihak

manajer lebih mudah untuk mengevaluasi kinerja karyawan.

Kata Kunci: Sistem Pendukung Keputusan, Penilaian Karyawan, Saung Bu
Mansur, Simple Additive Weighting, Alternatif, Kriteria
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ABSTRACT

In the selection of the best employees periodically in an organization or
company has a different assessment criteria differ. For the selection of the best
employees is to motivate employees to improve their performance to the
maximum. Assessment-of employees needs to be done to determine the
achievement performance.

In_making decisions, sometimes people give a subjective assessment. To
assist.in this assessment, it would require a decision support system for selecting
the best employees. This research will be appointed a case of looking for the best
alternative based on the criteria that have been determined using the SAW
(Simple Additive Weighting).

The study was conducted by searching the weight values for each
attribute, and then performed the ranking process will determine the optimal
alternative, the best employees. With the ranking is the manager is easier to

evaluate employee performance

Keyword: Decision Support System, Employee Assessment, Saung Bu Mansur,

Simple Additive Weighting, Alternative, Criteria

XViil



