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INTISARI

Kata Kunci: Perencanaan Anggaran, Kualitas Sumber Daya Manusia,
Pengadaan Barang Dan Jasa, Penyerapan Anggaran

Penyerapan anggaran merupakan kemampuan lembaga dalam
memaksimalkan penggunaan sumber dana yang ada sehingga dapat dikatakan
bahwa penyerapan anggaran merupakan-salah satu indikator untuk menilai
keberhasilan pemerintah dalam pelaksanaan program kinerjanya. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui pengaruh perencanaan anggaran, kemampuan sumber
daya manusia serta pengadaan barang dan jasa terhadap penyerapan anggaran
pada Satuan Kerja Perangkat Daerah di Kabupaten Sleman.

Penelitian ini _merupakan penelitian kuantitatif. Data.yang digunakan
dalam penelitian adalah data primer yang berasal dari kuesioner. Analisis data
dilakukan dengan menggunakan regresi linier berganda. Populasi dalam penelitian
ini adalah seluruh Organisasi Perangkat Daerah di Kabupaten Sleman. Jumlah
responden sebanyak 40 orang dengan teknik pengambilan sampel yaitu purposive
sampling. Penentuan jumlah sampel dalam penelitian ini menggunakan rumus
teori roscoe.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa perencanaan anggaran berpengaruh
negatif dan tidak signifikan terhadap penyerapan anggaran. Kualitas sumber daya
manusia berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap penyerapan anggaran.
Pengadaan barang dan jasa berpengaruh positif dan signifikan terhadap
penyerapan anggaran.
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ABSTRACT
Keyword: Budget Planning, Quality of Human Resources, Procurement of
Goods and Services, Budget Absorption

Budget absorption is an institution's ability to maximize the use of existing
sources of funds so that it can be said that absorption is one indicator to assess
the success of the implementation of its performance program. This research is
aimed at recognizing the impact of budgeting, resource capability, and the
procurement of goods and services to the deployment of the budget to the regional
tooltools of sleman district. It's a quantitative study.

The data used in research is the primary data coming from the
questionnaires. Data analysis is done using multiple linear regression. The
population in this research is the entire regional hardware organization in sleman
district. The number of those who responded to ‘the sample samples was
exceptional sampling. The number of samples in the study IS roscoe's theoretical
formula.

The results showed that budgetary planning has a negative and
insignificant impact on budgetary absorption. The quality of human resources has
a positive and insignificant impact on budgetary absorption. The procurement of

goods and services has a positive and significant impact on budgetary absorption.
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