BAB1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

UKI Jashtis (Unit Kerohian Ishim_Jama'sh Shohwatul Islam) STMIK

AMIEOM Z-l‘l i@ mdalah seb o} an g1 kemaohasiswaan yang berada di
STMIK |_;__'Z' Artindsds
1994 de Qam ma b RSl I FOAN -dan dires pada tanggal 28

hrmari 2002 dengan nama

pertami kali berdiri pada tahun

Haluan Kerja). Itu

achiis betjalan PSRRIy yang icish ditctapkan.

Kedua hal tersebut akan' selali dismandemen setiap satu tahun sekali sekaligus
Menjadi hal yang sulit bagi UKI Jashtis dalam melakukan pergantian
kepengurusan apalagi menetapkan Ketua (Mas'ul) UKI Jashtis yang baru karena
akan berdampak pada UKI Jashtis satu tahun ke depan dalam memimpin UKI

Jashtis. UKI Jashtis berharap dengan terpilihnya pemimpin yang baru akan
|



membawa UKl Jashtis minimal menjadi organisasi yang lebih baik daripada
kepengurusan era sebelumnya dan maksimal menjadi organisasi yang akan
melakukan perubahan besar dalam mendakwahkan nilai-nilai Islam. Hal ini
dijelaskan pada Anggaran Rumah Tangga Unit Kerohanizn Istam Jama'sh

Smhmmrslmmmuv 2 Bab V Pemilihan Ketua

dab V Pemilihan Ketua dibaca

'Ketua (Mas'ul) UKI
Jashtis

3. Kelemahan
Dikarenakan musyawarah itu merupakan cara vang terbaik  sebelum
memutuskan apapun, tidak terkecuali dalam memilih Ketwa (Mas'ul) UKI
Jashtis, maka yang paling diutamakan setiap organisasi adalah dengan cara ini.
Musyawarah  merupakan carm  untuk  merencanakan  sesuatu  sebelum



memutuskan sesuatu dengan keputusan yang diperoleh dari opini masing-
masing orang yang dipertimbangkan di dalamnya. Adakalnya, opini-opini yang
diberikan kurang memberi kepastian yang kuat dan keputusan yang dihasilkan
dari opini-opini pun kurang meyakinkan apalagi jika rasa was-was masuk pada

ah disampaikan, maka
permasalahan yang dapat dirumuskan adalah bagaimana caranya membuat
sistem pendukung keputusan pemiliban mas'ul UKI Jashtis agar pemilihan
Ketua UKI Jashtis mudah dilakukan?



1.3 Batasan Masalah
Batasan dalam penelitian ini di antaranya:
L. Penelitian ini hanya dilakukan untuk mempermudah pemilihan Ketua UKI
Jashtis.

d. MySQL 5.6. )

1.4 Maksud Dan Tujuan Penclitian

Tujuan dari penilitian ini di antaranya:



I. Membantu Ketua (Mas'ul) UKI Jashtis yang akan tergantikan dan Dewan
Penasihat Organisasi dalam pengambilan keputusan atas pemilihan Ketua
{Mas"ul) UKI Jashtis yang baru.

2. Memberikan dukungan atas pertimbangan Ketua (Mas'ul) UKI Jashtis

sdap ‘dokumen yang
cara dilakukan dengan

':'-.um.:u Jﬂﬂ itu tadak

Pada penelitian ini, studi kasus dilakukan kepada UKI Jashtis dengan
perantara;

a. Ketua UKI Jashtis periode 20152016

b. Sekretaris UKI Jashtis periode 2015/2016.

¢. Dewan Penasihat Orpanisasi UKI Jashtis periode 2015/2016.



Duri studi kasus tersebut. didapatlah peraturan-peraturan dalam
bentuk soflcopy yang dimiliki UKI Jashtis. Di antaranya sebagai
berikut:

a. Anggaran Dasar UKI Jashtis 2015

b. Anggaran Rumah Tangga UKHashtis 2015

1ten-kriteria ﬂ]ﬂ. ﬂl mﬂ i1 '-' _jl":

m kualitatif digunakan
terhadap objek yang
diteliti dan pastinya fidak an alat statistik, namun
menafsickan pada nilai-nilsi, gambaran, tabeltabel, grafik, dan
karakteristik yang telah ada pada objek, sedangkan metode analisis data
secara  kuantitatif digenakan untuk melakukan pendekatan secara
kuantitatif dan pastinya menggunakan alat statistik.



1.5.3 Metode Perancangan
Metode ini adalah metode yang digunakan untuk merealisasikan data-
data yang diperoleh kemudian diolah dengan prosedur, teknik. dan alat

BAB IV IMPLEMENTASI DAN PEMBAHASAN

Bab ini berisi implementasi dari perancangan sistem vang telah dibuat diserta
dengan pembahasannya.

BAB V PENUTUP

Bab ini berisi kesimpulan dan saran dari penelitian yang telah dilakukan.
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