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INTISARI 

Penilaian karyawan dilakukan oleh perusahaan untuk melihat kinerja karyawan 
secara berkala demi meningkatkan kualitas perusahaan. Selain itu, penilaian juga digunakan 

untuk menentukan karyawan terbaik berdasarkan kriteria yang ada. Data penilaian harus 
diolah untuk menentukan peringkat karyawan terbaik.  

Pengolahan hasil penilaian karyawan di PT Boga Nutrindo Alami masih dilakukan 
dengan perhitungan secara manual sehingga masih bersifat subjektif dan belum dapat 
menghasilkan nilai akhir keseluruhan yang dapat mendukung keputusan untuk memilih 

karyawan terbaik. Sehingga dibutuhkan sistem pendukung keputusan yang dapat membantu 
penilaian keseluruhan dan mendukung keputusan pemilihan karyawan terbaik berdasarkan 

kriteria yang ada di PT Boga Nutrindo Alami.  
Sistem pendukung keputusan merupakan sistem berbasis model yang terdiri dari 

prosedur-prosedur pemrosesan data dan pertimbangannya untuk membantu mengambil 

keputusan. Metode yang digunakan dalam sistem ini yaitu menggunakan metode Profile 
Matching. Profile Matching merupakan serangkaian proses yang membandingkan GAP 

antara nilai alternatif dan kriteria. Hasil proses dari sistem ini akan didapatkan peringkat 
karyawan terbaik berdasarkan perhitungan metode Profile Matching. 

Kata kunci: sistem pendukung keputusan, Profile Matching,karyawan 
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ABSTRACT 

Employee assessment is carried out by the company to see employee performance on 
a regular basis in order to improve the quality of the company. In addition, assessment is 

also used to determine the best employees based on existing criteria. Assessment data must 
be processed to determine the ranking of the best employees. 

Processing of employee assessment results at PT Boga Nutrindo Alami is still done 
manually, so it is still subjective and has not been able to produce an overall final score that 
can support the decision to choose the best employee. So that a decision support system is 

needed that can assist the overall assessment and support the decision to select the best 
employee based on the criteria at PT Boga Nutrindo Alami. 

Decision support system is a model-based system consisting of data processing 
procedures and considerations to help make decisions. The method used in this system is 
using the Profile Matching method. Profile Matching is a series of processes that compare 

the GAP between alternative values and criteria. The results of the process of this system 
will get the best employee ranking based on the calculation of the Profile Matching method. 

Keywords: decision support system, Profile Matching, employees


