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INTISARI

Selama ini proses seleksi penerimaan karyawan baru PT Nutrimas Indo masih kurang
baik, yaitu sering menerima karyawan yang masih kerabat atau rekan tanpa melakukan seleksi
sesuai dengan kemampuan yang dibutuhkan. Salah satu cara untuk memecahkan permasalahan
yang dihadapi oleh PT Nutrimas Indo dalam menyeleksi karyawan baru adalah dengan
membuat suatu sistem penunjang keputusan. Salah satu metode yang digunakan dalam sistem
penunjang keputusan adalah Simple Additive Weighting. Berdasarkan uraian permasalahan
tersebut maka tujuan dari penelitian ini adalah dibangunnya sebuah sistem penunjang
keputusan untuk membantu PT Nutrimas Indo dalam menyeleksi karyawan baru dengan
menggunakan metode Simple Additive Weighting.

Sistem penunjang keputusan yang dibangun dalam penelitian ini menggunakan metode
Simple Additive Weighting, yaitu metode yang bekerja dengan cara melakukan penjumlahan
terbobot untuk semua attribut pada setiap alternatif. Sistem yang dibagun menggunakan kriteria
yang dibutuhkan-oleh PT Nutrimas Indo, yaitu pendidikan, nilai psikotest, usia, pengalaman,
IPK dan keahlian.

Pengujian sistem yang telah dibangun menggunakan pengujian black box dan
membandingkan hasil perhitungan sistem dengan perhitungan manual. Dari 10 data pelamar,
sistem menampilkan bahwa peringkat pertama dimiliki oleh Pelamar6 dengan nilai 0,8750 dan
peringkat terakhir Pelamarl dengan nilai 0,6000. Dealam perhitungan manual Pelamar6 juga
memiliki nilai tertinggil dengan nilai 0,8750 dan Pelamarl sebagai peringkat terakhir dengan
nilai 0,6000.

Kata kunci: Sistem Penunjang Keputusan (SPK), Simple Additive Weighting (SAW), Seleksi
Pegawai Baru



ABSTRACT

The selection process for PT Nutrimas Indo's new employee recruitment is still not good,
which is often accepting employees who are relatives or colleagues without making a selection
according to the required abilities. One of the ways to solve the problems faced by PT Nutrimas
Indo in selecting new employees is to create a Decision Support System. One of the methods
used in the Decision Support System is Simple Additive Weighting. Based on the description of
the problem, the purpose of this research is to build a Decision Support System to assist PT
Nutrimas Indo in selecting new employees using the Simple Additive Weighting method.

The Decision Support System built uses Simple Additive Weighting method, which is a
method that works by doing a weighted summation for all attributes in each alternative. The
criteria required by PT Nutrimas Indo are pendidikan, nilai psikotest, usia, pengalaman, IPK
and keahlian.

The testing process of the system that has been built are using a black box testing and
comparing the results of system calculations with manual calculations. From 10 applicant
data, the system shows that the first rank is owned by Pelamar6 with score 0,8750 and the last
rank is Pelamarl with score 0,6000. In the manual calculation, Pelamar6 also has the highest
score with'score 0,8750 and Pelamarl as the last rank with score 0,6000.

Keywords: Decision Support System (DSS), Simple Additive Weighting (SAW), employee
recruitment
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