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Dengan total skor paling sedikit = 10 dan total skor paling banyak = 40
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Tabel 5.1 Respon Pengpunn

Mo Nama Fengguna Mudah Nyaman Puas
| | Afmzel Ramadhan 3 4 3
2 | Ahmad Afandi 3 i 3
3 | Amelha Rosmaids 4 4 3
4 | Anmfa lgrumitha 4 3 4
5 | Bogaswars Muhammad Arkonsya 4 3 3
6 | Endi Kurnenwon X 3 4
7 | Muhammad UsmmaheAl Haggons 4 3 4
g | Shop Nudidayunt: 3 4 3
9 | Siti MNurmmr Fahmawati 3 4 3
|y | Vanessa Cristin Matali 4 3 3

Totul is 31 33
53 Saran

Setelah  melakukan  peneliian,  penulis  memberikon saran wnuk

penyempumaan dan pengembangan lebih terhadap sistem informasi akademik ini.

Beberapa sarn yang ingin disampaikan adalah sebagni berikut ©
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Agar sistem dapat melaksanakan bagian darn aktivitas kepengurusan dan
program kerja, perlu adanya penambahan fitur seperti input file tertulis
agar rekapan file tertulis dapat lebih amapdan terjaga dart kerusakan dan

il

Pengembangan sistem kedepannys perfu adanva penambahan fitur
pengelolaan dath alimnl yang lebih spesifik untuk merekam dan
mengetahui dafa pengurus yang pernih terdaftar di HMIF Universitas
AMIKOM Yogyakarta.

Tampilan pada website sistem informasi ini masth sederhana. Untuk itu
dalam pengembangan  diharapkan selalu memperbaharui  tampilan
website agar terlihal up-ro-dare.

Dengan adanya penambahan sistem informasi berbasis website ini sangat
dihorapkan kepada pihak HMIF AMIKOM selalu memperhatikan
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