BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Suatu proses vang penting diterapkan dalam kehidupan manusia adalah proses
pendidikan. Tujuannya adalah untuk

mental, kepribadian Seseorang yang kuat dan mandiri serta Bertanggung jawah
kepads masyarakat dan negara[2]. Oleh karena itw, profesi guru harus
ditingkatkan dan dikembangkan dengan cara dilakukan evaluasi terhadap kinerja



guru. hal ini dimaksudkan untuk meningkatkan proses pendidikan vang
berkualitas bag siswanya.
Penilaian kinerja guru di MTS YMI INECDA dilakukan setisp satu tahun

sekali. penilaian kinerja guru sebelumnya telah diterapkan di MTS YMIINECDA

sangat penting dilakukan untuk Kepentingan sekolah, siswa, masyarakat dan guru
itu sendiri. Evaluasi kinerja guru dapat digunakan untuk mempertimbangkan
apaksh guru Harus naik pangkat atsu apakah guru tersebut layak untuk
mendapatkan sertifikasi guru. Diharapkan, melalui penilaian kinerja. para guru



akan lebih termotivasi untuk meningkatkan kualitasnya sendiri, pada akhirmnya
dengan meningkatnya kualitas guru akan semakin banyak siswa yang berprestasi.

Sistem Pendukung Keputusan adalsh  sistem informasi khusus yang
dimaksudkan untuk membantu manajemen dalam mengambil keputusan vang

berkaitan dengan masalah semi-terstrukturjd] Profile Matching (GAP) adalah

suatu proses yang mana menentukan dahuly kompetensi yang dibutuhkan jabatan
dan kompets

cok digunakan pada sistem pendukung keputusan pent
n standar profil[7], kemudion Penilaian
AP} memiliki tingkat obyektifitas yang lebih baik K

dipenuhi oleh subyek[S].

Dari permasalahan vang dihadapi ters ibutuhkan sebuah sistem yang
nantinya akan membantu penilsian kinerja gury di MTS YMI INECDA., agar
kepala sekolah lebih mudah dalam mengukur kinerja guru MTS YMI INECDA.
Sistem ini adalsh sistem penunjang keputusan penilsian kinerja guru
menggunakan Metode Profile Matching (GAP). Sistem ini diharapkan semakin



mempermudah dalam membaniu kepala sekolah mengambil keputusan untuk
menentukan guru dengan kinerja terbaik.

framework Codeigniter
5. Data objek penelition hanmya diambil berdasarkan data yang ada di MTS
YMI INECDA.



fi. Sistem hanya digunakan untuk membantu memberikan penilaian kinerja
guru, namun keputusan akhir tetap berada ditangan kepala sekolah.

1.4 Maksud dan Tujuan penelitian
Adapun maksud dan tujuan penelitizan i

perangkat lunak berbasis web, dan dapat memberikan perangkingan
secara otomatis sehagai pertimbangan atau sebagai pendukung
keputusan.



2. Bagi peneliti
Sarana untuk menerapkan ilmu yang telah diperoleh dan memberikan
pengetahuan mengenai proses pembuatan aplikasi sistem penunjang
keputusan dengan menggunakan metode profile matching{GAP).

3. Bagi universitas amikom Yogyukarta

angkat Tunak b b is web untuk sistem penunjang
i dijudikan referensi bagi

jang |ebih baik, sertn

wng akan

1. Metode Wawanca

Drs Suhgimi selaku Kepala sekolah. Wawancara ini dilskukan untuk
mengetahui dan memahami proses penilaian kinerja guru yang selama i
diterapkan di Mis Ymi Inecda. dan mengetahui permasalahan yang ada di
dalam proses penilaian kinerja guru terbaik.



2. Studi Literatar
Pengumpulan data berdasarkan teori vang ada di dalam buku-buku yang
berkaitan dengan penelitian (seperti jurnal-jurnal. buku literatur. dan

. Analisis PIECES

Dalam pembuatan aplikasi ini, penulis menggunakan metode analisis
PIECES (performance, information, economy, control, efficiency.
service) waitu dengan menganalisis kinerja sistem. informasi,
ekonomi, pengendalian, efisiensi, dan pelayanan dari pembuatan



sistem penunjang keputusan penilaian kinerja guru berbasis web.
Analisis Pieces Bertujuan untuk menganalisa sistem kerja pada suatu
perusahaan atau organisasi.

2. Analisis kebutuhan sistem

3). Analisis kelayokan operasional
System ini dibuat berdssarkan pada permasalahan yang telah
dianalisis dan dioperasikan sesual dengan kebutuhan sekolah MTS



berdasarkan  data guru dan  berkas- berkas lainnya  yang
mendukung
4). Anahisis kelayakan ekonomi

2. Perancangan interface
Rancangan interface adalsh sebush tampilan dimana pengguna

berinteraksi  dengan  sistem. Tujuan dard  interface  vuitn  untuk
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memungkinkan pengguna (user) menjalankan tugas-tugas sesuai dengan
kebutuhan.
3. Perancangan program

Perancangan program menggunakon aplikasi visual studio code dan

dihitung secara manual. Data yang diuji adalah data guro wrutan 1-11,
data tersebut kemudian dicocokkan dengan hasil perhitungan manual.
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b. Pengujian white box
Pengujian ini didasarkan pada detail prosedur don alur logika kode
program. Pengujian ini dilakukan sampai kepada detail pengecekan
kode program atan menemukan eror dari kode program yang diuji.

BAB IIL ANALISIS DAN PERANCANGAN

Bab ini membahas mengenai tinjauan umum, analisis sistem, perhitungan
dengan metode Profile Matching (GAF), serta analisis rancangan system yang

akan dibuat.



12

BAB IV. IMPLEMENTASI DAN PEMBAHASAN

Bab ini membahas mengenai tahopan yang penulis lakukan dalam
implementasi perancangan sistem, pembahasan sistem yang telah dibuat, dan
“hasil pengujian sistem.
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