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INTISARI

Sumber Daya Manusia merupakan faktor terpenting bagi sebuah perusahaan
atau instansi. Dengan melakukan evaluasi dalam pengelolaan sumber daya manusia
karyawan dapat melakukan peningkatan kinerja dan perubahan posisi jabatan. Maka
dari itu instansi harus menggunakan metode terbaik dalam mengembangkan dan

memotivasi karyawan.

AJB Bimputera 1912 cabang Klaten merupakan salah satu instansi bidang
asuransi yang memiliki banyak pegawai. Sampai sekarang ini belum ada Sistem
penilaian yang dikhususkan untuk pegawai agen asuransi, sedangkan seluruh laporan
hanya berdasarkan dari pihak administrasi. Penilaian prestasi kerja karyawan
merupakan sistem yang digunakan untuk menilai dan mengetahui apakah karyawan
mampu memahami dan melaksanakan pekerjaan secara keseluruhan. Sistem Informasi
Penilaian Prestasi Kerja Pegawai ini diharapkan dapat membantu sebuah onstansi agar
lebih efektif dan efisien.

Sistem ini nantinya hanya dapat diakses di area jaringan lokal AJB Bumiputera Cabang

Klaten saja.

Kata Kunci : Sistem Informasi, Penilaian Prestasi Kerja, Web
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ABSTRACT

Human resources is the most important factor for a company or agency. By doing the
evaluation in the management of resources the employee can do the human
performance improvement and change positions. Therefore agencies should use the

best method in developing and motivating employees.

AJB Bumiputera 1912 Klaten branch is one of the instances of insurance have many
employees. Until now there has been no scoring system is devoted to an employee of
an insurance agent, whereas the whole reports only on the basis of the administration.
Employee achievements assessment system is used.to assess and find out whether the
employee is able to understand and carry out the work as a whole. Work achievement
Assessment information systems Clerk is expected to help a onstansi to make it more

effective and efficient.

This system later can only be accessed in the local network area AJB Bumiputeras

Klaten Branch only.

Keywords: Information Systems, An Assessment Of The Achievements Of The Work,
Web
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