BAB1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Pendidikan merupakan tolak ukur kemajuan suatu negara. Menjadi

bangsa yang maju tentunya merupakaf cits-cita yang ingin dicapai oleh setiap
sangat dipenga hi oleh kualitas & pendidiknys. Gung menunjang kinerja

0 mengamanatkan bahwa pembindm erkecuali guru,
an pada sistem prestasi kerja [1].
ernportimk -_'.';-.-'. pengnngkmjibdm dan kenaikan pangkat. Penilaian
peestasi kerja ditekankan pada pengukuran tingkat capaian sasa ' pegawai
atau tinglkat capatan hasil kerja yang direncs  dan dise ’ anfara pejabat
disebut Sasaran Kerj: KP). Selain itu, dalam fangka pembinaan karier
pendidikan yang diberikan oleh guru berkualitas, diadakan juga Penilaian Kinerja

Guru (PKG) [2].

Kecamatan Magelang Tengah merupakan 1 dari 3 Kecamatan yang ada di
Kota Magelang. Menurut buku publikasi “Kecamatan Magelang Tengah Dalam
Angka 2014, disebutkan bahwa Kecamatan Magelang Tengah mempunyai 82



Sekolah, yang terdiri dari 27 Taman Kanak-kanak (TK), 33 Sekolah Dasar (SD), 9

Sekolah Menengah Pertama (SMP), 5 Sekolah Menengah Atas (SMA) dan 9
Sekolah Menengah Kejuruan (SMK), Besamya jumlah institusi pendidikan yang
ada tentunya berbanding lurus dengan jumlah tenaga pendidiknya. Menurut data
Badan Pusat Statistik (BPS) Kota

yang menjadi wewenangnya.

Sebagai pengawas dan pelaksana PKG don SKF, UPT Kecamatan
Magelang Tengah menjumpai beberapa hambaton. Hambatan nyvata yvang harus
mereka hadapi adalah besamya jumlah guru yang barus mereka awasi. Selain itu,

aplikasi PRG dan SKP yang masih menggunakan program aplikasi spreadsheer



juga menjadi penghambat lain dalam penyelesaian PKG dan SKP. Hambatan itu
muncul karena aplikasi vang ada mempunyai akurasi dan risk management yang
rendah, sehinggn kemungkinan pejabat penilai menjumpai ermr dalam proses
penilaian sangatlsh besar. Hal ini tentunya menjadi masalsh besar, mengingat

metode pengajuan PKG dan SKP masihy menggunakan handeopy, sehinggn,

aplikasi yang dibuat di . bantu dokot
Karenn tidak biea dipunpiri, dokumentysi PKG dan SKP yang ada szt ini masih
kurang baik. Beberapa hal diatus menjadi latar belakang perlunya dilakukan
penelitian tentang “Sistem Penilaian Kinerja Guru dan Sasaran Kerja Pegawai di
UPt Diiis Peididilin Mopeling Teogah  Bedissis Wob Meoggeake

Framework Codeigniter ",



1.2 Rumusan Masalah

Berdnsarkan lotar belakang masalah yang telah dikemukakan, maka
permasalahan yang dapat dirumuskan adalah bagaimenn merancang Sistem
Penilalain Kinerja Guru dan Sasaran Kerja Pegawai berbasis web 7
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Tujuan dari penelitian ini adalah membuat Sistem Penilaian Kinerja Guru
dan Sasaran Kerja Pegawai berbasis web di UPT Dinas Pendidikan Kecamatan
Magelang Tengah,



1.5 Metode Penelitian

Metode penelition yang akan digunakan penulis dalam penyusunan

1.5.1  Metode Pengumpulan Data

Penulis menggunakan metode hluck-box testing untuk menguji dan

mengetahui bug ataupun error vang terdapat dalam sistem sebelum sistem masuk
ke tahap produksi.



1.6 Sistematika Penulisan

Untuk memperoleh gambaran yang lebih mudah dimengerti mengenai isi
dari penuisan skripsi ini, sistematika penulisan ditulis dengan mengurai bab demi
bah secara global yang dapat dilihat sebagai berikut.

BAB 1 PENDAHULUAN

gka penulisan dalam  penelitian

BABIII  ANALISIS DAN PERANCANGAN

Pada bab ini berisi teniang uraian bagaimana menganalisa dan
merancang program sistem Penilatan Kinerja Guru dan Sasaran Kerja
Pegawai berbasis web, dengan menggunakan metode analisis SDLC
dan metode perancangan waterfall,



BABIV IMPLEMENTASI DAN PEMBAHASAN

Pada bab ini membahas mengenai cara pembuatan aplikasi, urutan
pembuatan, hasil program yang di implementasikan dalam wujud
website online, pengujian dan hasil aplikasinya.
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